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StOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r, Nr 84, poz. 712, z p6zn.
zm.) osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, realizujgca projekt w ramach PO KL na podstawie decyzji lub
umowy o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem postanowien

Szczego6towego Opisu Priorytetéw PO KL

Beneficjent pomocy

uczestnik projektu, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektu oraz otrzymat pomoc de minimis

Cross—financing

zasada elastycznego finansowania projektéw w ramach programu
operacyjnego umozliwiajgca finansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w sposéb komplementarny dziatan objetych zakresem
pomocy z innego funduszu, tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) do 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowanych

stanowigcych budzet projektu

Doradztwo
(indywidualne/grupowe)

ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu/ beneficjentowi pomocy, ktérej

celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania

konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan
zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajgcy ustugi doradczej

Ekwiwalent dotac;ji
brutto (EDB)

kwota pomocy, ktérg otrzymatby beneficjent pomocy Ilub podmiot
ubiegajacy sie o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, bez
uwzglednienia opodatkowania podatkiem dochodowym, wyrazong
z dokfadnoscia do dwoch miejsc po przecinku zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu

obliczania pomocy publicznej udzielanej

w réznych formach (Dz. U. z 2004 r., Nr 194, poz.1983, z p6zn. zm.)

Ekwiwalent dotac;ji
netto (EDN)

kwota pomocy, ktérg otrzymatby beneficient pomocy Ilub podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc, gdyby uzyskal pomoc w formie dotaciji,
uwzgledniajgcg opodatkowanie podatkiem dochodowym, wyrazong
z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegblowego sposobu

obliczania pomocy publicznej udzielanej

w réznych formach (Dz. U. z 2004 r., Nr 194, poz.1983, z p6zn. zm.)

Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) utworzony zostat w 1957 r. na
podstawie artykutu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz
strukturalny. EFS stuzy wzmocnieniu spéjnosci gospodarczej i spoteczne;j
Unii Europejskiej poprzez poprawe warunkéw wzrostu, konkurencyjnosci,
zatrudnienia i integracji spotecznej

Fundusze Strukturalne

srodki finansowe UE umozliwiajgce pomoc w ramach polityki spéjnosci
poprzez dazenie do konwergencji panstw cztonkowskich i regionéw,
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konkurencyjno$ci regionalnej i zwiekszenia zatrudnienia oraz europejskiej
wspélpracy terytorialnej. Sg to: Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Instytucja
Posrednicz gca (IP)

zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r, Nr 84, poz. 712, z p6zn.
zm.) organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw
publicznych, ktérej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego
z Instytucjg Zarzadzajgcy, czes¢ zadanh zwigzanych z realizacjg programu
operacyjnego; w przypadku komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania Instytucji
Posredniczacej] w wojewoddztwie podlaskim realizuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego

Instytucja Wdra zajaca
(IP 2)

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z p6zn.
zm.), podmiot publiczny Iub prywatny, ktéremu na podstawie
porozumienia lub umowy zostala powierzona, w ramach programu
operacyjnego, realizacja zadan odnoszgcych sie bezposrednio do
beneficjentéw; w przypadku Dziatania 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewddztwie podlaskim realizuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja Zarz adzajaca
(12)

zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z p6zn.
zm.), wkadciwy minister, minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
lub, w przypadku regionalnego programu operacyjnego, zarzad
wojewoddztwa, odpowiedzialni za przygotowanie i realizacje programu
operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zadania Instytucji Zarzadzajgcej realizuje Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju

Instytucje sektora
oswiaty

instytucje wymienione w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.)

Intensywno $¢ pomocy
brutto

kwota pomocy wyrazona jako odsetek kosztéw kwalifikowalnych

Komisja Oceny
Projektow (KOP)

komisja powotywana przez Dyrektora Instytucji Organizujgcej Konkurs
(IOK) do oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu. Ocena KOP stanowi¢ bedzie podstawe do utozenia listy
rankingowej projektéw rekomendowanych do akceptacji Dyrektorowi IOK

Konkurs zamkni ety

organizowany jest cyklicznie; w konkursie zamknietym okresla sie z goéry
jeden (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) Ilub kilka
nastepujgcych po sobie termindw naboru wnioskéw; IOK ogtasza konkurs
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okreslajgc daty otwarcia oraz daty zamknigcia naboru wnioskow, tj. okres,
w ktérym beda przyjmowane wnioski

Kumulacja pomocy
publicznej

udzielanie z r6znych zrédet pomocy publicznej przeznaczonej na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowanych

Outplacement

ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujgcego sie w
okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego,
zagrozonego zwolnieniem lub zwolnionego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy; outplacement moze obejmowaé w szczegdllnosci:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, finansowanie szkolenh i kurséw
przekwalifikowujgcych, kurséw doszkalajgcych, srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Partner

podmiot wymieniony we wniosku o0 dofinansowanie projektu,
uczestniczgcy w jego realizacji, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne bgdz finansowe, realizujgcy projekt wspoélnie z
beneficjentem na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej; udziat
partnera musi by¢ adekwatny do merytorycznej zawartosci projektu

Personel projektu

zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sg to osoby zaangazowane
do realizacji zadan w ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania
w ramach projektu, tj. w szczegoélnosci osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, osoby samozatrudnione,
osoby fizyczne prowadzgce dzialalnos¢ gospodarcza, osoby
wspoOtpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6zn.
zm.) oraz osoby wykonujgce swiadczenia w formie wolontariatu

Plan dziatania

dokument o charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmujgcy lata
2014-2015; ma na celu przedstawienie zalozen IP w latach 2014-2015
co do preferowanych form wsparcia, podziatu $rodkéw finansowych
na wybrane typy projektow, planowanych do osiggniecia rezultatéw oraz
szczegotowych  kryteriow wyboru projektéw; opracowywany przez
Instytucje Posredniczacg we wspoipracy z Instytucjg Posredniczaca
Il stopnia osobno dla kazdego Priorytetu i zatwierdzany przez Instytucje
Zarzgdzajgcg na podstawie rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego

Pomoc publiczna

wszelka pomoc przyznawana przez panstwo cztionkowskie lub przy uzyciu
zasobéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi
zakléceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom
lub produkcji niektorych towaréw oraz wptywajgca tym samym na
wymiane handlowg miedzy panstwami czilonkowskimi

Pracownik

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) - osoba zatrudniona na
podstawie umowy o0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub
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spotdzielczej umowy o prace

Pracownik znajduj acy
sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji

osoba pozostajgca bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie

Pracownik znajduj acy
sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji

osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:
a) pozostawata bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy,

b) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego,
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja Edukacji
(ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpbézniej w dniu poprzedzajgcym dzien przystapienia do projektu
ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorosta:

- samotnie wychowujgcg dzieci, bedgcg panng, kawalerem, wdowa,
wdowcem, rozwddkg, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,
lub osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek
zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci, lub

- samotnie majgcg na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérych rdéznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wyzsza niz
przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedgcej w mniejszosci w danej branzy
lub zawodzie,

f) jest czionkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. 2005 r., Nr 17, poz. 141,
z pozn. zm.), ktory w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu
do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnic
szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe;

Program operacyjny

dokument przediozony przez panstwo cztonkowskie i przyjety przez
Komisje Europejska, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spéjnym
zestawem priorytetéw, ktdre majg by¢ osiggniete z pomocg funduszu

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (PO KL)

jeden z programéw operacyjnych, stuzgcych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Obejmuje catos¢ interwenciji
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce

Projekt

przedsiewziecie realizowane w ramach programu operacyjnego
na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy
beneficjentem a Instytucja Zarzadzajgca, Instytucjg Posredniczaca
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lub Instytucja Wdrazajaca (IP 2)

Projektodawca

podmiot aplikujacy o srodki na realizacje projektu, do czasu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu

Subsydiowanie
zatrudnienia

pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
800/2008 z 6 sierpnia 2008 uznajgcym niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogl6lne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) i obejmujgca
pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych,
a takze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana z Beneficjentem, ktérego projekt zostat w procedurze
konkursowej wytoniony do dofinansowania, na podstawie ktorej
Beneficjent realizuje projekt w ramach PO KL

Whniosek
o dofinansowanie
realizacji projektu

dokument przedktadany przez potencjalnego Beneficjenta do Instytucji
Wdrazajgcej (IP2) w odpowiedzi na ogtoszony konkurs w celu uzyskania
srodkdw finansowych na realizacje projektu w ramach programu
operacyjnego

Whiosek
o ptatno $¢

wniosek kierowany przez Beneficjenta do IW (IP 2) w celu dokonania
rozliczenia poniesionych wydatkéw w ramach realizowanego projektu

Zamowienia publiczne

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z p6zn. zm.) umowy
odpfatne zawierane miedzy zamawiajgcym a wykonawcg, ktorych
przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane
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|. Podstawa prawna i dokumenty programowe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
Z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907,
z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 ., poz. 674, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054, z pdzn. zm.);

Ustawa dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 312,
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 53, poz. 354, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdah o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59);

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce hiektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (DZ. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3,
Z pozn. zm.);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

Plan dziatania na rok 2014-2015 w wojewodztwie podlaskim dla Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia
28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607, decyzjg z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K(2011) 9058, decyzjg z dnia 7 marca
2013 r. nr C (2013) 1395 i decyzjg z 18 lipca 2013 r. Nr C(2013) 4543;

Szczegotowy Opis Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia
1 styczna 2014 r.;

Whytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 lipca 2013 r;

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na ktéry skladajg sie
m.in. nastepujgce dokumenty:

Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 23 grudnia 2013 r.;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2014 r.;

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.;

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
z lipca 2013 r., wraz z zatgcznikiem 7: Podrecznik wskaznikbw Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z lipca 2013 r.;

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgcg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 grudnia 2013 r.;

Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
obowigzujgce od 1 stycznia 2014 r.;

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z
dnia 10 lutego 2011 r. wraz z erratg;

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poradnik — aktualizacja, Warszawa 2010 r.

UWAGA: W trakcie trwania konkursu tre$¢ zapisOw niniejszej Dokumentacji konkursowej moze
ulec zmianom. Informacje o wprowadzonych zmianach wraz z wyjasnieniem oraz terminem,
od ktérego zmiany obowigzujg, bedg podawane we wszystkich formach komunikacji, w jakich
zostato opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu, z zastrzezeniem, ze zmiany dotyczgce
kwestii technicznych bedg zamieszczone jedynie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.
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ll. Informacje o konkursie

2.1. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabor wnioskow realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2 WSsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Obowigzki Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (1Z) peni
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju
z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Funkcje Instytucji Posredniczgcej (IP) dla Priorytetu VIII w wojewddztwie podlaskim petni
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego z siedzibg w Biatymstoku, ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok.

Funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2), a zarazem Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK)
dla Priorytetu VIII PO KL Dziatania 8.1 w ramach POKL w wojewddztwie podlaskim petni
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Projekty dofinansowywane sg ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2.2. Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs

Calkowita kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach danego
konkursu, zawierajgca 5% rezerwe na odwotania (208 330,00 zh) oraz 5% rezerwe
na ewentualne negocjacje (208 330,00 z}), wynosi 4 166 600,00 zt *, w tym:

e wyodrebniona alokacja w wysokosci 50 % alokacji ogolem — 2 083 300,00 zt na
realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie podregion
biatostocki (powiat biatostocki, powiat m. Bialystok, powiat sokoélski) - podkonkurs
1/POKL/8.1.2/1/2014;

* wyodrebniona alokacja w wysokosci 30 % alokacji ogotem — 1249 980,00 zt na
realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych wylgcznie podregion
lomzyniski (powiat bielski, powiat hajnowski, powiat kolnenski, powiat tomzynhski,
powiat m. Lomza, powiat siemiatycki, powiat wysokomazowiecki, powiat zambrowski) -
podkonkurs 1/POKL/8.1.2/2/2014;

e wyodrebniona alokacja w wysokosci 20 % alokacji ogétem — 833 320,00 zt na
realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie podregion
suwalski (powiat augustowski, powiat grajewski, powiat moniecki, powiat sejnenski,
powiat suwalski, powiat m. Suwatki). - podkonkurs 1/POKL/8.1.2/3/2014 .

* Niniejsza alokacja mo ze ulec zmianie z uwagi na dost epnos$é¢ srodkéw w Dziataniu 8.1,
w zwigzku z zako nczeniem okresu programowania 2007-2013 oraz ze wzgl edu na wahania

kursu EURO w stosunku do ziotego, skutkuj — ace wyczerpaniem dost epnej alokacji.
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W przypadku niewykorzystania ustanowionej rezerwy na ewentualne negocjacje, srodki te
zwiekszajg pule srodkobw pozostajgcych jeszcze do zakontraktowania w ramach
przedmiotowego konkursu.

W zwigzku z powyzszym WUP w Biatymstoku moze podjg¢ negocjacje z tym Projektodawca,
ktorego wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania projektu stanowi nie wiecej niz 125 %
wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu (obejmujgcej
srodki z niewykorzystanej rezerwy na negocjacje), pomimo, iz projekt moze znajdowac sie
na nizszej pozycji listy rankingowej.

W przypadku, gdy rezerwa finansowa nie zostanie wykorzystana na ewentualne $rodki
odwotawcze wnoszone przez Projektodawcow, WUP w Biatymstoku, po dokonaniu biezgcej
analizy rynku pracy, podejmuje decyzje o dofinansowaniu kolejnych wnioskéw z listy
rankingowej, bgdz innym jej zagospodarowaniu w ramach Dzialania 8.1.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostepnych srodkow w ramach alokacji na dany konkurs/podkonkursy.

W przypadku, gdy wyodrebnione alokacje (lub ich cze$é) pozostang niewykorzystane, WUP
w Bialymstoku moze przesung¢ niewykorzystane $rodki na dofinansowanie projektéw, dla
ktorych zabrakto srodkéw z puli przewidzianej na dany podkonkurs.

2.3. Forma finansowania

Dofinansowanie na realizacje projektu przekazywane jest Beneficjentowi w formie zaliczki.
Wyptacane jest ono w ramach dwoch réwnolegtych strumieni, tj. w formie:

1) ptatnosci budzetu srodkéw europejskich w czesci odpowiadajgcej finansowaniu
ze $rodkéw EFS (85%), przekazywanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)
na podstawie zlecenia pfatnosci wystawionego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku;

2) dotacji celowej w czesci odpowiadajgcej wspoifinansowaniu krajowemu (15%),
przekazywanej przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku.

Przedmiotowe $rodki przekazywane sg dwoma strumieniami na wyodrebniony rachunek
bankowy Beneficjenta, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie
o dofinansowanie projektu.

O ile to mozliwe, ptatnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego
rachunku'. W przypadku ponoszenia wydatkéw z innych niz wyodrebniony na cele projektu
rachunkéw bankowych, Beneficjent jest zobowigzany do refundacji poniesionych wydatkow
z przekazanych mu $rodkédw w czesci odpowiadajgcej dofinansowaniu. W sytuaciji,
gdy Beneficjentem jest jednostka samorzgdu terytorialnego, a projekt realizowany jest
przez samorzgdowg jednostke budzetowg, w umowie, obok rachunku bankowego jednostki
samorzadu terytorialnego, wskazywany jest numer wyodrebnionego rachunku bankowego
jednostki budzetowej, zatozonego na potrzeby realizacji projektu, z ktérego jednostka
budzetowa dokonywa¢ bedzie wydatkow.

! Powyzsze nie dotyczy wydatkéw objetych stawkami jednostkowymi
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Pierwsza transza $rodkOw na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie pfatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektéw krotkich — z okresem realizacji do 6 miesiecy lub projektéw o bardzo niskiej
wartosci) wysokosc¢ pierwszej transzy moze dotyczy¢ 100% wartosci dofinansowania na dany
projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Wyplata
srodkéw w ramach pierwszej transzy dokonywana jest na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu. Warunkiem wyptacenia pierwszej transzy jest zlozenie przez Beneficjenta
zabezpieczenia prawidlowe] realizacji umowy oraz jego akceptacja przez WUP chyba,
ze Beneficjent jest zwolniony ze zlozenia zabezpieczenia®.

Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania srodkow
finansowych, prowadzenia wyodrebnionej ewidencji oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw
zostaly zawarte w dokumencie Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 24 grudnia 2012 r. — Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.up.podlasie.pl.

2z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje, ktérych

jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego (na podstawie art. 206 ust 4
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.).

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngity nr 1/POKL/8.1.2/2014
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
12



lll. Zasady konkursu

3.1. Typy projektow

W ramach przedmiotowego konkursu moga byc¢ realizowane nastepujace typy projektow:

1. wsparcie dla oséb zwolnionych®, przewidzianych do zwolnienia® lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

1.1. szkolenia® i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane
w ramach projektu)®;

1.2. poradnictwo psychologiczne;
1.3. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie’;
1.4. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy;

1.5. bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw?®:

3 Dotyczy nauczycieli i pracownikéw instytucji sektora oswiaty pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérzy utracili prace
po dniu 31 grudnia 2012 r.

4 Dotyczy nauczycieli i pracownikéw instytucji sektora oswiaty, ktérzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

> w przypadku szkoleh stanowigcych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu bedacych
pracownikami moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajgcej 4,00 PLN brutto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozostajacym bez zatrudnienia uczestniczacym w szkoleniach lub
kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674,
Z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

® Nie dotyczy osob objetych wsparciem w formie studiéw podyplomowych. W tym przypadku szkolenia majg
charakter fakultatywny i moga by¢ realizowane w zaleznos$ci od potrzeb poszczegoélnych uczestnikéw projektu.

! Staz/praktyka zawodowa w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta
z pracodawca, wedlug programu okreslonego w umowie, bez nawigzywania stosunku pracy. Pracodawca nie
ponosi kosztow organizacji stazu/praktyki zawodowej. Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki
zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.
Dochody uczestnikow projektu pochodzace z wyptaconych stypendiéw w ramach projektéw realizowanych
w PO KL zostaty od dnia 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych. Natomiast
osoba skierowana na staz/praktyke zawodowg podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie
podlega temu obowigzkowi z innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, o ile w stosunku do
tych oséb nie wystepujg inne tytuly powodujgce obowigzek ubezpieczen spotecznych. Skiltadki ZUS stanowig
dodatkowy koszt, ktory w catosci finansuje z budzetu projektu Beneficjent. Z uwagi na fakt nieobliczania zaliczek na
podatek dochodowy od $wiadczeh wyptacanych uczestnikom stazu/praktyki zawodowej istnieje podstawa do
naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zi.

8 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci zobowigzany jest do
zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie tych
samych wydatkoéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Z otrzymania wsparcia
tego rodzaju sg wylgczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzgce dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m. In. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.
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1.5.1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

1.5.2. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe’,

1.5.3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wypfacenia
dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu)®;

1.6 jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia™;

1.7 studia podyplomowe.

UWAGA! Zgodnie z zapisami w cz esci 5.2 niniejszej Dokumentacji konkursowej
wniosek otrzyma dodatkowo 10 punktéw (za spetnienie kryterium strategicznego)
w sytuacji, gdy w ramach projektu zastosowane zosta na w odniesieniu do ka zdego
uczestnika projektu, przynajmniej trzy formy wsparc ia okre slone typem projektu.

UWAGA! Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarz adzajgcej PO KL pomoc udzielana
w ramach projektu powinna by € odpowiednio dostosowywana do uczestnikow
w zaleznosci od ich aktualnego statusu na rynku pracy. Oznacz a to, ze w pierwszej
kolejno $ci ze wsparcia powinny korzysta € osoby, w przypadku ktérych istnieje

o Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma obowigzek
dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczgce
przeznaczenia tych srodkow.

% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty
wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego.

1 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze byé wyptacony osobie, ktéra uzyskata nowe
zatrudnienie (poza dotychczasowym miejscem pracy) w odleglosci powyzej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania (w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczagtkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjny moze byé realizowany
w ramach projektu wylgcznie w potgczeniu z innymi aktywizujgcymi formami wsparcia przewidzianymi w typie
operacji. Osoba dla ktérej moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych
dla mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL. Spetianie
kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.
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pewno $¢, ze w najbli zszym czasie utrac g zatrudnienie lub utracity je przed dniem
przyst gpienia do projektu. Natomiast, w przypadku osob, kt ére sg zagrozone
zwolnieniem, ale jeszcze nie utracity zatrudnienia, zasadno $¢ doboru dost epnych form
wsparcia powinna by € szczegbtowo przeanalizowana pod wzgl edem ich finalnego
efektu. Uzasadnione jest udzielenie takiej osobie p  omocy szkoleniowej i doradczej,
natomiast wsparcie finansowe na zalo  zenie wtasnej dziatalno $ci dla takiej osoby bytoby
uzasadnione dopiero po jej zwolnieniu lub w sytuacj i, gdy zwolnienie jest wysoce
prawdopodobne.

3.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie
projektu

Beneficjenci (Projektodawcy)

Zgodnie z zapisami Szczego6towego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2014 r.), o dofinansowanie projektu moga ubiega ¢
sie wszystkie podmioty , z wylgczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych), ktore
jednoczesnie spetniajg kryteria okreslone w rozdziale Il niniejszej Dokumentacji konkursowej.

O dofinansowanie nie mog @ ubiega € sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, w sytuacji gdy Beneficjent:

1) otrzymat platnos¢ na podstawie przedstawianych jako autentyczne dokumentow
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde lub

2) na skutek okolicznosci lezacych po stronie Beneficjenta nie zrealizowat petnego
zakresu rzeczowego projektu w przypadku projektéw infrastrukturalnych lub nie
zrealizowat celu projektu lub

3) nie zwrdcit srodkéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1 art. 207 ustawy, lub

4) okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 art. 207 ustawy, wystgpity w skutek popetnienia
przestepstwa przez Beneficjenta, partnera, podmiot upowazniony do dokonywania
wydatkow, a w przypadku gdy podmioty te nie sg osobami fizycznymi - osobe
uprawniong do wykonywania w ramach projektu czynnosci w imieniu Beneficjenta,
przy czym fakt popelnienia przestepstwa przez wyzej wymienione podmioty zostat
potwierdzony prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Dodatkowo zgodnie z Oswiadczeniem zawartym we Whiosku o dofinansowanie projektu
o dofinansowanie nie mogg ubiegac sie instytucje, ktore zalegajg z uiszczaniem podatkéw, jak
réowniez z optacaniem skltadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych Ilub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

Nalezy pamieta¢, ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega doswiadczenie
Projektodawcy w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz w zarzadzaniu projektami,
jak rowniez potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy) Projektodawcy.
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3.3. Podmioty wyst epuj gce wspdlnie - partnerstwo

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami. Partnerzy w projekcie to
podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe,
realizujgce wspolnie projekt.

Partnerami moga byc¢:

e wszystkie podmioty  uprawnione do sktadania wnioskow spetniaj gce definicj e
Beneficjenta ;

e jednostki niespelniaj gce definicji Beneficjenta na zasadach okreslonych
w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 grudnia 2013 r.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa, za prawidtowg realizacje
projektu odpowiedzialny jest Beneficjent (Lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie, ktérego podstawowe funkcje administracyjne, takie jak np. rozliczanie
projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci czy kontroli, nie mogg by¢ realizowane
przez Partnera.

UWAGA: Idea partnerstwa nie dopuszcza mo zliwo$ci zlecania zada h w projekcie,
swiadczenia ustug, czy zakupu towaréw pomi edzy podmiotami partnerstwa, w tym
kierowania zapyta n ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa po dczas
udzielania zamdwie n publicznych w ramach projektu, a tak ze angazowania
pracownikéw lub wspéipracownikéw Lidera Ilub Partner a przez inny podmiot
partnerstwa w zakresie obowi gzkdéw tych osob, ktére wynikaj g z zatrudnienia przez
jeden z podmiotow partnerstwa.

Partnerstwo musi powsta¢ lub zosta¢ zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu.
Na etapie sktadania wniosku — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - nie jest
wymagana od Projektodawcy umowa partnerska ani list intencyjny. Projektodawca zostanie
zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajgcej cele i reguty
partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy, w przypadku przyjecia projektu
do realizacji. Umowa partnerska bedzie stanowita zatgcznik do umowy o dofinansowanie
projektu.

Umowa miedzy Liderem a Partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnosci:
* cel partnerstwa,;

» odpowiedzialnos¢ Lidera/Beneficjenta projektu oraz Partnerow wobec o0so6b trzecich
za zobowigzania partnerstwa;

» zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg projektu;

» plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikbw partnerstwa oraz zasady
zarzgdzania finansowego, w tym przeplywoéw finansowych i rozliczania srodkow
(w szczegodlnosci sposobu przekazywania przez Beneficjenta $srodkéw finansowych
na pokrycie niezbednych, ponoszonych przez partnerow kosztéw realizacji zadan
w ramach projektu);
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» zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;

« zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspolnego zarzgdzania);

e petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania partneréw przez Beneficjenta;
* sposOb wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

Wz6r minimalnego zakresu umowy partnerskiej stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej
Dokumentacji konkursowej.

Informacje o planowanym partnerstwie oraz partnerach powinny znalez¢ sie we wniosku
o dofinansowanie projektu w czesciach: 2.8 Partnerzy, 3.3 Zadania, 3.4 Ryzyko nieosiggniecia
zalozen projektu (punkt jest wypetniany, gdy wnioskowane dofinansowanie jest rowne
lub przekracza 2 min ziotych), 3.5 Oddziatywanie projektu, 3.6 Potencjat i doswiadczenie
projektodawcy, 3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem.

UWAGA: W przypadku projektow, ktore maj g by¢ realizowane w partnerstwie krajowym,
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie
oswiadczenia przez wszystkich Partnerow projektu.

Zgodnie z art. 28 a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, w przypadku projektéw partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych, ubiegajgcy sie o dofinansowanie, dokonuje wyboru partnerdw spoza sektora
finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow,
w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1) ogloszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogélnopolskim lub lokalnym oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin
co najmniej 21 dni na zgtoszenie partneréw;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wkiladu potencjalnego Partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenie w realizacji projektdw o podobnym charakterze, wspotprace
Z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu;

3) podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie
oraz zakresu zadan partneréw.

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktére sg ze sobg powigzane,
tzn. gdy nie istnieje mozliwos¢ nawigzania réwnoprawnych relacji partnerskich. Katalog
sytuacji, w ktérych nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo z powodu powigzan istniejgcych
miedzy podmiotami, ktére majg wejs¢ w sktad potencjalnego partnerstwa okreslony zostat
w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 grudnia 2013 r.

Beneficjentami ani partnerami nie mogg by¢:

1) podmioty, ktére zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
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bankowemu, karno—skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno—prawnych, pozostajg
pod zarzadem komisarycznym badZz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania naprawczego;

3) podmioty skreslone prawomochym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Szczegdlowe informacje na temat wspolpracy partners kiej, w tym wymaga A
dotycz gcych partnerstwa, zasad powotywania partnerstw oraz kwestii finansowych
w projektach partnerskich zostaty zawarte w dokumen cie Zakres realizacji projektow
partnerskich okre $lony przez Instytucj e Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 23 grudnia 2013 r. Projekty realizowane w pa  rtnerstwie powinny by € zgodne
Z zapisami niniejszego dokumentu.

3.4. Wymagania odno $nie grupy docelowej (uczestnikow projektu)

Projekty realizowane w ramach niniejszego konkursu, muszg by¢ skierowane bezposrednio
do nastepujgcej grupy odbiorcow:

» nauczyciele i pracownicy instytucji sektora o swiaty ** zwolnieni, zagro zeni
zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia po dniu 31 grudnia 2012 roku.

UWAGA: Przy okre slaniu grupy docelowej nale zy uwzgl ednié szczegotowe kryteria
dost epu dotycz ace grupy docelowej, tj.:

e projekt jest skierowany wylgcznie do pracownikOw instytucji sektora oswiaty
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
Z przyczyn dotycz acych zakladu pracy.

oraz okreslone dla poszczegoinych podkonkursow, tj.:

e projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z podregionu biatostockiego:
tj. powiatu biatostockiego, powiatu m. Bialystok or az powiatu sokolskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu biatostockiego,
powiatu m. Biatystok oraz powiatu sokdlskiego), przy czym liczebno$¢ grupy docelowe;j
projektu wynosi co najmniej 100 os6b - podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2./1/2014;

e projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z podregionu tom zynskiego:
tj. powiatu bielskiego, powiatu hajnowskiego, powia tu kolne Askiego, powiatu
lomzyinskiego, powiatu m. tom za, powiatu siemiatyckiego, powiatu
wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu bielskiego, powiatu hajnowskiego,
powiatu kolnenskiego, powiatu tomzynskiego, powiatu m. tomza, powiatu
siemiatyckiego, powiatu wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego),
przy czym liczebnos¢ grupy docelowej projektu wynosi co najmniej 60 oséb -
podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2./2/2014;

12 Projekty mogg by¢ skierowane do pracownikéw instytucji wskazanych w art. 2 ustawy dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).
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e projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z podregionu suwalskiego:
tj. powiatu augustowskiego, powiatu grajewskiego, p owiatu monieckiego,
powiatu sejne nskiego, powiatu suwalskiego oraz powiatu m. Suwalki
(w przypadku oso6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu augustowskiego,
powiatu grajewskiego, powiatu monieckiego, powiatu sejnenskiego, powiatu
suwalskiego oraz powiatu m. Suwalki), przy czym liczebnosé grupy docelowej projektu
wynosi co najmniej 40 oséb — podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2./3/2014.

3.5. Okres realizacji projektow

We wniosku o dofinansowanie projektu Projektodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu, majgc na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem,
w ktorym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Okres realizacji projektu
powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy objetej wsparciem, odpowiednio
dobrany do problemoéw i potrzeb.

Data zako inczenia realizacji projektéw w ramach przedmiotowego konkursu nie mo ze
by € pbézniejsza ni z 30 wrze $nia 2015 r.

UWAGA! Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegétowych kryterié w dost epu.

W przypadku, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu
zaklada rozpoczecie realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy o dofinansowanie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu
realizacji projektu (w tym rowniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci i
budzetu projektu w czesci dotyczgcej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania umowy
o dofinansowanie. Zmiana (przesuniecie) okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek Projektodawcy, za zgodg WUP w Bialymstoku albo w wyniku ustaleh z negocjac;ji.

3.6. Wysoko s$¢ dotacji

Minimalna wartos¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wynosi
50 000,00 zt.

Maksymalna warto$¢ projektu ograniczona jest dostepng alokacjg w ramach poszczegdinych
podkonkurséw przy uwzglednieniu utworzonych rezerw na negocjacje i odwotania.

Poziom dofinansowania: 100% wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem
projektéw objetych pomocg publiczng na subsydiowanie zatrudnienia.

3.7. Pomoc publiczna

W ramach niniejszego konkursu mozliwa jest realizacja projektéw objetych pomocg publiczng
na subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy oraz na bezzwrotne
wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjaé dziatalnos¢ gospodarcza (pomoc de minimis).

Zgodnos$¢ wniosku z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest
na etapie oceny merytorycznej wniosku.
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W przypadku projektéw zakitadajgcych wystgpienie pomocy publicznej majg zastosowanie
reguly i zasady wynikajgce z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze
przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego, w szczegoélnosci:

» Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogblne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) (DZ. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3, z pozn. zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.);

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zz dnia 10 lutego 2011 r. (dokument stanowi material pomocniczy dla Beneficjentow
i instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu PO KL w zakresie zasad udzielania pomocy
publicznej).

UWAGA! Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspodlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogoélne rozporzgdzenie w sprawie wylgczen blokowych) traci moc obowigzujgcg
z dniem 31 grudnia 2014 r., natomiast Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis traci moc
obowigzujgcg z dniem 30 czerwca 2014 r. Regulacje te okreslajg horyzont czasowy dla
krajowych programow pomocowych, w tym dla Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO
KL, ktére to stosuje sie do pomocy udzielonej do dnia 30 czerwca 2014 r. Oznacza to, iz
pomoc publiczna / pomoc de minimis w obecnym zakresie nie moze by¢ udzielona po
wygasnieciu aktualnie obowigzujgcej podstawy prawnej. Powyzsze nie wplywa na
kwalifikowalno$¢ wydatkéw objetych pomocg publiczng ponoszonych po dacie wygasniecia
programu pomocowego, 0 _ile nabycie uprawnien do uzyskania pomocy hastgpito do dnia 30
czerwca 2014 r.

W przypadku wnioskdw objetych zasadami pomocy publicznej, zlozonych w ramach
niniejszego konkursu i przyjetych do realizacji, niezbedne bedzie dostosowanie ich tresci do
nowych przepisbw o pomocy publicznej. Umowy zawierane w ramach projektu
z beneficjentami pomocy po dniu 30 czerwca 2014 r. powinny by¢ zgodne z nowymi
przepisami o pomocy publicznej — niezaleznie od zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku wsparcia szkoleniowego w ramach projektdw outplacementowych
Z tzw. naborem otwartym, tj. potencjalnie dostepnych dla wszystkich os6b zwolnionych lub
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia, zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie z wiasnej
inicjatywy, pomoc publiczna na szkolenia nie wystepuje.

Natomiast, gdy wsparcie szkoleniowe jest adresowane do 0s6b zagrozonych zwolnieniem z
pracy, bedacych pracownikami instytucji sektora oswiaty, aby nie wystgpity przestanki
udzielenia pomocy publicznej, musza by¢ spetnione nastepujgce warunki:
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e pracownicy biorg udziat w szkoleniach z wlasnej inicjatywy,
« szkolenia odbywajg sie poza godzinami pracy uczestnikow.

e wszystkie podmioty biorgce udzial w realizacji projektu (tj. projektodawca wraz z
ewentualnymi partnerami) sg niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia,

« szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia uczestnikéw,
« nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych,

e pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie
wiecej niz 20% uczestnikéw jednego szkolenia w ramach tego samego projektu.

A. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia

W ramach niniejszego konkursu mozliwa jest realizacja projektéw przewidujgcych udzielenie
pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, ktéra obejmuje:

« subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuaciji,

« subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepethosprawnych,
e pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow zna iduj acych si e w szczeqodlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikéw w bardzo niekor zystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikoéw niepetnosprawnych moze by¢
przeznaczona ha pokrycie czesci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez
Beneficjenta pomocy, na ktore skfadajg sie:

- wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika;
- opfacane od wynagrodzen obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy na zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikdw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji wynosi 50%, zas na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych — 75 %.

Zasady pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia dajg pracownikowi prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez ustalony okres (tzn. obowigzek pracodawcy do
zatrudnienia osoby na ustalony okres, cho¢ niekoniecznie w ramach projektu):

- 12 miesiecy w przypadku pracownikbw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuaciji;

- 24 miesi gce w przypadku pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuaciji.

UWAGA: Z uwagi na szerokg formule Beneficjenta (Projektodawcy) przyjetg w ramach
niniejszej procedury konkursowej (tj. ,wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych”),
mozna wyrézni¢ nastepujgce przypadki wystepowania pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia:
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1. Beneficjent (Projektodawca) skiada projekt, w ramach ktérego zostaje zawarta umowa
(tzw. Umowa wewnatrzprojektowa) z pracodawcg bedgcym Beneficjentem pomocy
publicznej (przedsiebiorca lub innym podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza),
okreslajgca szczegotowe warunki odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia (tj. dane Beneficjenta pomocy, liczbe zatrudnionych osob,
kalkulacje kosztow kwalifikowanych stanowigcych pomoc publiczng i objetych dotacjg oraz
zobowigzanie Beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania dotacji w przypadku naruszenia
zasad, na jakich pomoc zostata udzielona). Przyznanie pomocy publicznej nastepuje w dniu
podpisania umowy o realizacje subsydiowanego zatrudnienia z podmiotem bedacym
beneficjentem pomocy publicznej.

Beneficjent pomocy otrzymuje zatem srodki stanowigce pomoc publiczng za
posrednictwem innego podmiotu udzielajgcego pomocy. Wybdr podmiotu, u ktoérego
tworzone bedzie miejsce pracy dla osoby pozostajgcej bez zatrudnienia moze zostac
dokonany:

- przed zlozeniem wniosku lub
- na pdézniejszym etapie.

2. Beneficjent (Projektodawca) realizuje projekt w partnerstwie z Beneficjentem pomocy
publicznej (np. instytucja szkoleniowa zawiera umowe partnerstwa z Beneficjentem
pomocy, u ktérego po zakonczeniu szkolenia zostang zatrudnione osoby biorgce udziat w
projekcie). W tym przypadku, podpisanie umowy o dofinansowanie projektu jest tozsame z
przyznaniem pomocy publiczne;j.

3. Beneficjent (Projektodawca) jest jednoczesnie Beneficjentem pomocy publicznej (w ramach
realizowanego przez siebie projektu zatrudni osoby pozostajgce bez zatrudnienia). W tym
przypadku Beneficjent pomocy wystepuje jednoczesnie jako Beneficjent pomocy oraz jako
Projektodawca, ponoszacy wydatki zwigzane z realizacjg projektu finansowanego ze
srodkéw EFS, wynikajgce bezposrednio z zapiséw umowy o dofinansowanie projektu.

Wydatki zwigzane z obstugg projektu (obejmujgce zar6éwno koszty posrednie, jak i
bezposrednie) nie stanowig wydatkow kwalifikowanych w ramach pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia. W przypadku, gdy projekt realizowany jest przez Wnioskodawce bedacego
jednoczesnie Beneficjentem pomocy Ilub na potrzeby jednego przedsiebiorcy oraz
przedsiebiorcow powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo, wydatki te
(proporcjonalnie w zakresie odnoszgcym sie do realizacji subsydiowanego zatrudnienia)
powinny zosta¢ objete pomocg de minimis. W zwigzku z tym IOK, jako podmiot udzielajgcy
pomocy publicznej, wyda Beneficjentowi (Projektodawcy) zaswiadczenie o udzielonej mu
pomocy de minimis, biorgc pod uwage wysokos¢ wydatkéw poniesionych na obstuge projektu.

W przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczgcych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia oraz pomocy de minimis, Beneficjent pomocy zwraca catos¢ udzielonej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

W przypadku, gdy Beneficjent pomocy jest jednoczesnie Projektodawcg ubiegajacym sie o
dofinansowanie realizacji projektu, powinien we wniosku aplikacyjnym wskazac¢ nastepujgce
informacije:
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- liczbe oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére zostang zatrudnione w ramach projektu
oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

- liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u Beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy;

- rodzaj i miejsce wykonywanej pracy przez nowozatrudnionych pracownikéw oraz
niezbedne lub pozgdane kwalifikacje zawodowe;

- termin i wysokos¢ refundowanych kosztow wynagrodzen oraz optacanych od wynagrodzen
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- obowigzek informowania o wypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy O prace z
zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

UWAGA: W ramach przedmiotowego konkursu istnieje mozliwo$¢ subsydiowania zatrudnienia
u pracodawcow nie bedacych Beneficjentami pomocy publicznej, tj. w podmiotach
nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej (w tym w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego).

Projekty zaktadajgce subsydiowanie zatrudnienia u pracodawcow nie prowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej, powinny uwzglednia¢ dodatkowe wymogi wynikajgce z przepiséw o
pomocy publicznej dotyczgce warunkow udzielenia wsparcia, w tym zwlaszcza wymog
wniesienia wktadu wtasnego w odpowiedniej wysokosci, zapewnienia wzrostu netto liczby
pracownikbw w por6éwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (wykluczenie mozliwosci
finansowania biezgcego zatrudnienia), a takze obowigzku zatrudnienia pracownika przez co
najmniej 12 miesiecy w przypadku pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji lub 24 miesigce w przypadku pracownikdw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji (umowa o prace moze by¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia obowigzkow
pracowniczych).

Beneficjent pomocy moze ubiega¢ sie réwniez o pomoc na wyposazenie tworzonych
stanowisk pracy lub doposazenie istniejgcych stanowisk pracy, ktore przeznaczone bedg dla
nowych pracownikow. Tego typu wsparcie stanowi pomoc de minimis dla beneficjenta
pomocy.

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia 0s06b niepetnosprawnych

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej obejmuje koszty adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych, koszty zakupu srodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie
Zwigzane z przystosowaniem stanowiska pracy oraz zakup sprzetu lub zakup i autoryzacije
oprogramowania na uzytek pracownikbw niepetnosprawnych, w tym technologii
wspomagajgcej lub przystosowanej do potrzeb pracownika niepetnosprawnego. Powyzsze
wydatki nalezy uzna¢ za wydatki dodatkowe, ktérych beneficjent pomocy nie ponidstby, gdyby
zatrudnit osobe w peini sprawng (koszty adaptacji lub nabycia urzadzen powinny zostac
pomniejszone o warto$¢ adaptacji lub nabycia takich samych urzadzen, ktére zostalyby
wykorzystane dla potrzeb oséb w pelni sprawnych). Jednoczesnie, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, kwota pomocy przyznanej na pokrycie kosztow
zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb oséb niepethosprawnych nie
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moze przekroczy¢ 100% kosztow ptacy kazdej osoby niepetnosprawnej zatrudnionej w
ramach projektu oraz 100% rzeczywistych podwyzszonych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca (tj. dodatkowych kosztéw wynikajgcych z dostosowania stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej).

Kosztem kwalifikujgcym sie do objecia pomocg na pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia 0sOb  niepelnosprawnych jest rowniez wynagrodzenie pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci ufatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych badz trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego, za czas poswiecony
wytgcznie na sSwiadczenie tej pomocy. Kosztem kwalifikowanym jest wowczas koszt
zatrudnienia pracownika zajmujgcego sie o0sobg niepetnosprawng, za czas faktycznie
poswiecony na opieke (np. odrebna umowa o prace, ktdra w zakresie obowigzkéw stuzbowych
przewiduje wytgcznie opieke nad osobg niepetnosprawna).

B. Pomoc publiczna zwi azana z przyznaniem wsparcia dla os6b zamierzaj acych podj aé
dziatalno $¢ gospodarcz g

W ramach niniejszego konkursu pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na pokrycie
wydatkow kwalifikowanych, zwigzanych z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 000,00 zt na osobe,

e wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, polgczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla oso6b, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, IOK udostepni potencjalnym beneficjentom Wytyczne IP 1l dotycz ace
udzielania pomocy na rozwQj przedsi ebiorczo §ci wraz z zalgcznikami, okreslajgce
szczegoOlowe zasady postepowania przy udzielaniu w ramach Poddziatania 8.1.2
bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalnosé gospodarcza.

Dokumenty stanowigce podstawe do udzielenia wsparcia finansowego na rzecz uczestnikow
projektu opracowane przez Beneficjenta podlegajg obligatoryinemu zatwierdzeniu przez 1P 2
w okreslonym terminie poprzedzajgcym dzien rekrutacji do projektu. W przypadku zgloszenia
przez Beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw,
konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia
proponowanych modyfikacji (IP 2 nie moze wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do
dokumentow w szczegoélnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne
rozwigzania dla uczestnikbédw projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edycji
rekrutacji do projektu/oceny biznesplanéw, do ktérej bedg miaty zastosowanie).
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3.8. Wkiad witasny

W projektach, ktore nie zaktadajg udzielania pomocy publicznej, wktad wtasny Beneficjenta nie
jest wymagany. Dofinansowanie obejmuje 100% wydatkow projektu.

W przypadku projektdw objetych pomoca publiczng, tj. zakladajgcych wsparcie w formie
subsydiowania zatrudnienia, niezbedne jest wykazanie wkladu prywatnego pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikow, bedgcego Beneficjentem pomocy. Wkiad ten wskazywany jest
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w wysokosci okreslonej w obowigzujgcych
w tym zakresie przepisach prawa, wynikajgcej z intensywnosci pomocy oraz podlega
rozliczeniu we wnioskach o ptatnos¢ z realizacji projektu.

Wyliczenie wartosci pomocy publicznej oraz zwigzanego z tym minimalnego wymaganego
wktadu prywatnego na etapie wypetniania wniosku o dofinansowanie dokonywane jest w
oparciu o wartosci usrednione. Natomiast jesli Projektodawca dysponuje szczegotowymi
danymi dotyczacymi uczestnikow projektu, ditugosci trwania wsparcia oraz szczegoétowo
skalkulowanych kosztow jednostkowych, to wyliczenie warto$ci pomocy publicznej w projekcie
powinno by¢ dokonane w oparciu 0 koszty szczegétowe przypadajgce na kazdego uczestnika
projektu.

Powyzszy wymOg przedstawienia szczeg6towych danych jest obligatoryjny dla
Projektodawcéw bedgcych jednoczesnie Beneficjentami pomocy.

W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia wktad prywatny wnoszony przez
przedsiebiorce stanowig koszty zatrudnienia pracownikéw.

Projektodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie projektu,
w ramach pola Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach
wydatkéw objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis, sposobu wyliczenia intensywnosci
pomocy publicznej w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczna.
Podstawe do wyliczenia wartosci wkiadu prywatnego stanowiag, wykazane w budzecie projektu
w ramach poszczegolnych zadan, koszty objete pomocg publiczna.

UWAGA! W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejs zej Dokumentaciji
konkursowe j maja zastosowanie reguly i zasady wynikaj gce z realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a tak ze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.

3.9. Efekt zach ety

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcym niektére formy pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogdélne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych), jednym z warunkow
przyznania pomocy publicznej w ramach wylgczen blokowych jest wystgpienie efektu
zachety, ktéry gwarantuje, ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt nie z ostatby
zrealizowany w przewidzianej formie lub zakresie (pomoc publiczna powinna stuzy¢
zwiekszeniu zakresu realizowanego przedsiewziecia).
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Podstawowym warunkiem spelnienia efektu zachety jest ztozenie wniosku o przyznanie
pomocy przed rozpocz eciem prac nad projektem lub konkretnym dziataniem o bjetym
pomoc a. Przez wniosek o udzielenie pomocy nalezy rozumiec:

a) wniosek o dofinansowanie projektu - w przypadku beneficjentéw pomocy bedgcych
jednoczesnie Beneficjentami projektu,

b) umowe lub zgloszenie o przystapieniu do projektu - w przypadku beneficjentéw pomocy
niebedacych jednoczesnie Beneficjentami projektu.

Jednoczesnie w przypadku udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia,
muszg zosta¢ spelnione dodatkowe warunki umozliwiajgce spetnienie efektu zachety w
projekcie, tj.:

« w przypadku pomocy nha subsydiowanie zatrudnienia pracownikOw znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych, udzielona pomoc generuje efekt zachety, jezeli prowadzi ona do
zwiekszenia liczby netto zatrudnionych pracownikéw znajdujgcych sie w szczegOlnie
niekorzystnej  sytuacji lub  bardzo niekorzystnej sytuacji lub  pracownikéw
niepetnosprawnych,

e pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikoéw niepetnosprawnych
wywoluje efekt zachety, jezeli wydatki kwalifikowalne poniesione przez Beneficjenta
pomocy przekraczajg koszty, jakie musiatby ponieS¢ Beneficjent pomocy w przypadku
zatrudnienia pracownikdéw w petni sprawnych.

Informacje na temat spehlienia efektu zachety nalezy uwzgledni¢é we wniosku
o dofinansowanie.

Szczegobtowe informacje na temat efektu zachety znajdujg sie w Zasadach udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 lutego 2011 r.

3.10. Bud zet projektu i kwalifikowalno §¢ wydatkéw

Projektodawca przygotowuje Szczegétowy budzet projektu skalkulowany wedtug kosztow
jednostkowych oraz na jego podstawie, Budzet projektu zawarty w czesci IV wniosku.

Kwoty wykazywane w budzecie zadaniowym zawarte w czesci IV wniosku o dofinansowanie
projektu powinny wynika¢ ze szczegdtowego budzetu zawartego w zatgczniku do wniosku
o dofinansowanie projektu, ktéry wskazuje poszczegdlne koszty jednostkowe zwigzane
z realizacjag odpowiednich zadan i jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow
projektu na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu. Stopieh uszczegétowienia
budzetu powinien dokladnie okreslaé planowane wydatki w ramach zadan. 10K moze
negocjowac z Projektodawcg stopien doprecyzowania szczegotowego budzetu projektu.

Przy konstruowaniu budzetu projektu Projektodawca kieruje sie podstawowymi zasadami
kwalifikowalnosci, okreslonymi w Wytycznych zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. w szczegolnosci racjonalnoscig i efektywnoscig
wydatkéw, przy jednoczesnym zachowaniu zasady efektywnego zarzgdzania finansami nie
tylko na poziomie poszczegdlnych wydatkéw, ale rowniez ustug wykazywanych w projekcie,
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jak i na poziomie catego projektu. W zwigzku z powyzszym, na etapie negocjacji wniosku o
dofinansowanie Projektodawca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia potwierdzenia
nalezytego szacowania kosztéw. W szczegolnosci bedzie to dotyczy¢é duzych zamowien
wskazanych w szczegdtowym budzecie projektu pod jedng pozycja.

W przypadku, gdy Projektodawca zaktada zlecanie zadah merytorycznych w ramach projektu
(wyodrebnionych w budzecie zadan lub istotnej ich czesci), powinien zawrze¢ odpowiednie
zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki poniesione
na realizacje zadan zleconych wykonawcom mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowane
na etapie rozliczania projektu.

Wszystkie koszty realizacji projektu nalezy przedstawi¢ w podziale na:

- koszty bezposrednie (tj. koszty kwalifikowalne poszczegoinych zadah realizowanych
przez Beneficjenta w ramach projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi
zadaniami);

- koszty posrednie (tj. koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta,
ktorych zamkniety katalog jest okreslony w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

KOSZTY BEZPO SREDNIE

W ramach kosztow bezposrednich Projektodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie
rodzaje zadan w ramach projektu (zadania merytoryczne i zarzgdzanie projektem). Zadania
projektu nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu merytorycznego danego projektu.

W przypadku wigkszosci projektéw, Projektodawca jako zadanie bedzie wykazywaé
.Zarzgdzanie projektem”, w ktérym uwzgledniane sg w szczegdlnosci nastepujgce koszty:

- wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie
koordynowanie lub zarzadzanie projektem Ilub innego personelu bezposrednio
Zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczenie, o ile jego zatrudnienie
jest niezbedne dla realizacji projektu;

- wydatki zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

- zakup® lub amortyzacja sprzetu lub wartoéci niematerialnych i prawnych oraz zakup
mebli** niezbednych do zarzgdzania projektem;

- dzialania informacyjno — promocyjne zwigzane z realizacjg projektu (np. zakup
materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogloszeh prasowych);

- koszty zabezpieczenia prawidtowej realizaciji projektu™;

13 Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu, w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL, objete sg limitem w ramach cross—financingu.

14 Wydatki zwigzane z zakupem mebli objete sg limitem w ramach cross—financingu.

5 Wartosé kosztu zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy nie wlicza sie do limitdw procentowych kosztow

zarzadzania.
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- inne — o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjg | zarzgdzaniem projektem.

O ile Projektodawca planuje ponosi¢ wydatki w ww. zakresie, powinien je wykaza¢ w zadaniu
.Zarzgdzanie projektem”. Natomiast w zadaniu tym nie mozna wykazywa¢ wydatkow, ktére sg
wymienione w katalogu kosztow posrednich.

taczna warto 8¢ kosztow zarz gdzania projektem  (bez uwzglednienia kosztow
zabezpieczenia projektu) nie mo ze przekroczy €:

- 30% wartoéci projektu, w przypadku projektdbw o wartoéci'® nieprzekraczajgcej
500 tys. zl, z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwiekszeniu wytgcznie na wniosek
Projektodawcy w przydatku wskazania przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej
projektu, co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu;

- 25% warto$ci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zi
wiacznie;

- 20% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt
wiacznie;

- 15% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min do 5 min zi
wigcznie;

- 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie ww. limity kosztéw zarzadzania mogg
ulec zwiekszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego Partnera, jednak nie wiecej niz tgcznie o
10 punktéw procentowych w ramach projektu, przy czym zwiekszenie wysokosci limitu bedzie
uzaleznione od zakresu zadan przewidzianych do realizacji przez Partnera.

UWAGA: Planujac budzet projektu nale zy mieé na uwadze, iz obowiazek
nieprzekroczenia limitu kosztébw zarz gdzania projektem dotyczy nie tylko etapu
tworzenia bud zetu projektu i jego oceny, ale rbwnie  z rozliczenia ko ncowego projektu.

Przy planowaniu wydatkéw w ramach kosztéw zarz ~ gdzania projektem nale zy wziaé pod
uwag e:

 zasadnos¢ i racjonalno $¢ poniesienia kosztéw zarz adzania w wysoko Sci
wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu w za leznos$ci od stopnia
zlozono $ci i okresu jego realizacji;

e zasadno$¢ i racjonalno §¢ wydatkdw zwi gzanych z zatrudnieniem personelu,
w tym liczb e i charakter zada n wykonywanych przez ten personel;

» adekwatno $¢ i niezb edno $¢ dla osi ggni ecia celéw projektu wydatkéw na dziatania
informacyjno-promocyjne w zale znosci od specyfiki projektu.

Oprécz zadania ,zarzgdzanie projektem”, w budzecie projektu sg wykazywane pozostate
zadania merytoryczne, na przyktad: realizacja szkolen, doradztwo, rekrutacja®’.

% Jako warto$é projektu nalezy rozumieé tgcznie wartos¢ dofinansowania i ewentualny wktad wiasny.

7 Jezeli rekrutacja stanowi element innego zadania merytorycznego (danej formy wsparcia), moze by¢

wykazywana jako cze$¢ tego zadania merytorycznego i nie stanowi wtedy odrebnego zadania. Jezeli
za rekrutacje odpowiada personel zarzgdzajgcy projektem, nie powinna ona stanowi¢ odrebnego zadania.
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Do kazdego zadania wskazywany jest limit kosztéw, ktére zostang poniesione na jego
realizacje.

W przypadku, gdy projekt jest obj ety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy

de minimis , w Szczegdétowym bud zecie projektu, w ramach poszczegélnych zada nh
nalezy zaznaczy ¢ te kategorie wydatkow, ktore obj ete sg regutami pomocy publicznej i
pomocy de minimis. Wszystkie wydatki objete regutami pomocy publicznej zostang zliczone
w wierszu Wydatki objete pomocg publiczng i pomoc de minimis, pozostate wydatki zliczone
zostang do kategorii Wydatki objete pomocg pozostatg.

Koszty zwi a@zane z zatrudnieniem personelu

Personel projektu stanowig wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan
w ramach projektu, ktére osobi $cie wykonujg zadania w ramach projektu, tj. w szczeg6lnosci
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o prace, mianowania,
powotania, wyboru i spotdzielczej umowy o prace) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa
Zlecenia, umowa o dzieto), osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, ktore sg Beneficjentami danego projektu i jednoczesnie stanowig personel tego
projektu), osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby wspoipracujgce
W rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z pbzn. zm.) oraz osoby $wiadczace ustugi w formie wolontariatu
W rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z po6zn. zm.). Kluczowe
dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel p  rojektu jest okre $lenie, czy osoba
ta wykonuje zadania osobi__Scie.

UWAGA: Projektodawca ma obowi 3gzek wykazania we wniosku o dofinansowanie
projektu szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania
wymiaru etatu lub liczby godzin) niezb ednego do wykonywania zadania/zada n
w ramach projektu, co jest podstaw g do oceny zasadno $ci i racjonalno sci wydatkow
zwigzanych z personelem projektu. Dane te nale zy wskaza ¢ w szczegétowym bud zecie
projektu w kolumnie ,kategoria” (np. ¥z etatu, 120 h /m-c).

Przy zatrudnianiu personelu do projektu nalezy pamieta¢ o kilku podstawowych warunkach:

» 0 zgodno $ci z przepisami krajowymi , w tym z przepisami prawa pracy oraz przepisami
Kodeksu cywilnego w przypadku zatrudniania na podstawie umowy cywilnoprawnej;

» personelem projektu nie moga byé osoby zatrudnione w instytucjach
uczestnicz gacych w realizacji PO KL , chyba ze nie zachodzi konflikt interesow
ani podwadjne finansowanie;

» w przypadku zatrudniania, jako personel projektu osoby, ktora | est zaanga zowana
w realizacj @ zadan w wiecej niz jednym projekcie ~w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO), wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej osoby
sg kwalifikowalne tylko i wylgcznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajgce
z pracy w kilku projektach nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
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wszystkich zadan powierzonych tej osobie oraz jezeli tgczne zaangazowanie
w realizacj e zadan projektowych nie przekracza 240 godzin miesi  ecznie . Osoba ta:

e prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektoéw
NSRO, w ktore jest zaangazowana, z wytgczeniem przypadku, gdy:

- osoba ta wykonuje prace w ramach kilku projektdw na podstawie jednego
stosunku pracy,

- zadania sg realizowane na podstawie umow, w wyniku ktorych nastepuje
wykonanie oznaczonego dziela, np. raportu z badania lub ekspertyzy;

» przekazuje Beneficjentowi ww. ewidencje, w odniesieniu do okresu wykonywania
zadan w ramach danego projektu Beneficjenta;

» w ramach wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem personelu nie sg kwalifikowalne
wplaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osé6b Niepetnosprawnych oraz nagrody
jubileuszowe ;

» dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” jest kwalifikowalne wytacznie,
jezeli wynika z wtasciwych przepiséw prawa pracy;

» koszty zwigzane z wyposa zeniem stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne
w peinej wysokosci wytgcznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co hajmniej ¥ etatu;

» zwiekszenie tacznej kwoty na wynagrodzenie personelu zarz  gdzajgcego projektu
(fj. personelu wykazanego w zadaniu "Zarzgdzanie projektem”) wymaga zgody WUP
w Biatymstoku;

» w przypadku, gdy personel projektu nie bedzie magt wykonywaé swoich zadan w zwigzku
z dtuzszg nieobecnoscig, np. zwolnieniem lekarskim lub urlopem macierzynskim,
Beneficjent powinien zapewnié ciggtos¢ realizacji zadan tego personelu, niemniej jednak
nie powinno prowadzi¢ to do podwdjnego finansowania tych samych zadan.

Szczegodlowe informacje dotycz ace kosztow zwi gzanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz uregulowa n przyjetych w ramach PO KL, w zale znosci od formy
zaangazowania personelu do projektu, zawieraj g Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud zki z dnia 1 lipca 2013 r. oraz
Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat L~ udzki z dnia 24 grudnia 2012 r.
dost epne na stronach internetowych www.efs.qov.pl oraz w ww.pokl.up.podlasie.pl.

Cross-financing

Instytucja Zarzadzajgca PO KL dopuscita w PO KL mozliwos¢ poszerzenia katalogu wydatkow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego o koszty kwalifikowalne
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu.
Cross—financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkow, ktérych poniesienie
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wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupeltnienie dziatan w ramach
PO KL. Powinny to by¢ wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu oraz wprost
powigzane z gidwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

Wydatki objete cross-financingiem wykazywane sg w budzecie wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach kosztow bezposrednich.

Warto 8¢ wydatkow w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi ¢ wiecej niz 10%
wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych stanowi acych bud zet projektu.

Rodzaje wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotyczg
przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) pojazdéw oraz mebli bez wzgledu
na ich wartosc;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: srodki
trwate z wylgczeniem pojazdow i mebli, ktérego warto$¢ poczatkowa jest réwna
lub wyzsza niz 350 zt

¢) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, z wylgczeniem pojazdow
i mebli, ktérego warto$¢ poczatkowa (jednostkowa) jest réwna lub wyzsza od 350 zi,
celem jego przekazania uczestnikom projektow PO KL;

d) dostosowywania i/lub adaptaciji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Zgodnie z przyjetg przez Instytucje Zarzagdzajgcg interpretacjg, jako ,sprz et” w ramach
cross-financingu nale 2y rozumie é $rodki trwate '® (z wylgczeniem pojazdéw i mebli),
ktorych wartos¢ poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 zt, tj. 10% kwoty okreslonej
w przepisach podatkowych,” uprawniajagcej do dokonania jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego.

UWAGA: Planujac w ramach bud zetu projektu wydatki zwi gzane z zakupem
i amortyzacj @ sprzetu lub mebli Projektodawca powinien uzasadni ¢ konieczno $¢é
poniesienia tych wydatkow; w szczegdélno  $ci nale zy zastanowi € sie, czy zakup sprz etu
jest niezb edny pomimo krotkiego okresu realizacji projektu, cz y Projektodawca nie

posiada sprz etu wilasnego, ktéry mo ze wykorzysta €, jak rownie z czy nie jest mo zliwe
wykorzystanie sprz etu zakupionego w ramach innych projektéw finansowan ych

z PO KL lub innych programéw operacyjnych

Szczegotowe informacje na temat obowigzujgcych zasad kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu
okreslajg Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego

18 Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przez $rodki trwate rozumie
sie ,rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym
niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki”, z wylgczeniem w ramach PO KL
kwalifikowalnosci zakupow nieruchomosci i gruntow.

19 Zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z p6zn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z p6zn. zm.).
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Kapitat Ludzki z dnia 1 lipca 2013 r. oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.

KOSZTY BEZPO SREDNIE ROZLICZANE RYCZAL TEM

Koszty bezposrednie moga by¢ rozliczane ryczaltem w oparciu o:

1) kwoty ryczattowe lub

2) stawki jednostkowe

na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 lipca 2013 r. oraz w Zasadach finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.

Koszty bezposrednie rozliczane ryczaltem sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent
nie ma obowigzku zbierania ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktére zostaly wykazane jako wydatki bezposrednie
rozliczane ryczattem. W zwigzku z tym dokumenty te nie podlegajg kontroli na miejscu
realizacji projektu. Niemniej jednak Beneficjent powinien posiada¢ odpowiednig, okreslong w
umowie o dofinansowanie projektu, dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie rezultatéw,
produktow lub zadan, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Szczegoblowe zasady ryczaltowego rozliczania kosztow bezposrednich okresla umowa
o dofinansowanie projektu.

Koszty bezpo srednie rozliczane ryczaltem nie_mog g dotyczy € zadan, ktérych cato §¢
badz istotna cz e$¢€ dotyczy zada nh zleconych.

Beneficjent w trakcie realizacji projektu nie ma mozliwosci zmiany sposobu rozliczania
kosztow bezposrednich rozliczanych ryczaltem na koszty bezposrednie rozliczane
na zasadach ogolnych.

Zapisy dotyczgce rozliczania projektu za pomoca ryczattu nie dotyczg panstwowych jednostek
budzetowych.

Kwoty ryczaltowe

Rozliczanie kosztow bezposrednich kwotami ryczaltowymi dotyczy projektébw o warto Sci
nieprzekraczaj acej 100 tys. zi.

UWAGA: Powy zszy wymog wynika z ogdélnego kryterium horyzontalneg 0, a zatem
w przypadku projektéw o warto $ci nieprzekraczaj gcej 100 tys. zt, nie ma mo zliwo Sci
rozliczania kosztow bezpo s$rednich na podstawie rzeczywi $cie poniesionych wydatkow.

Powyzsze nie ma zastosowania do projektow realizowanych przez Beneficjentow bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych, tzn., ze jednostki finanséw publicznych (niebedgce
panstwowymi jednostkami budzetowymi) majg mozliwosé rozliczania projektow, ktorych
wartos¢ catkowita nie przekracza 100 tys. zt za pomocag ryczattu, lecz nie sg do tego
zobligowane.
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UWAGA: W celu spelnienia kryterium horyzontalnego d otycz gcego stosowania kwot
ryczattowych dla projektow, ktérych catkowita warto $¢ nie przekracza 100 tys. zi,
konieczne jest przedstawienie informacji o rozlicza niu wydatkbw w oparciu 0 kwoty
ryczattowe we wniosku o dofinansowanie realizacji p rojektu.

Optymalny zakres informacji, odzwierciedlaj gcych zamiar stosowania kwot
ryczattowych, jakie Projektodawca powinien zamie  $cié w poszczegoélnych cz esciach
whniosku o dofinansowanie, powinien obejmowa  ¢:

» Pkt. 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele  projektu

- jakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celéw objetych
kwotg ryczattowa;

« Pkt. 3.3 — Zadania

- ktére zadania w ramach projektu zostang objete kwotg ryczattowa/kwotami
ryczattowymi;

» SzczegO6towy bud zet projektu — uzasadnienie kosztow
- zakres kwot ryczattowych, ktdrymi majg zosta¢ objete zadania w ramach projektu;

- sposob wyliczenia kwot ryczattowych w oparciu o warto$ci poszczegolnych zadan,
wpisane do szczegdtowego budzetu projektu;

- jakie dokumenty bedg stuzyly weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan
objetych kwotg ryczattowa.
UWAGA: W sytuacji, gdy Projektodawca nie_przedstawi we wniosku o dofinansowanie

jednoznacznej informacji o rozliczaniu kosztow bezp osrednich kwotami ryczattowymi,
przedmiotowe kryterium horyzontalne zostanie uznane za niespetnione.

Kwotg ryczaltowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania
lub zadan na etapie zatwierdzenia projektu do realizaciji.

-

UWAGA: Nie ma mo zliwo $ci, by jedynie niektére z zada A w ramach projektu byty
rozliczane ryczattowo.

Projektodawca powinien wskazac, czy planuje rozlicza¢ projekt jedng, czy kilkoma kwotami,
przy czym kwota moze by¢ ustalona tylko na catoS¢ zadania lub kilka zadan. Istnieje
mozliwosc¢ rozliczania wszystkich wydatkéw w projekcie w oparciu o jedng kwote ryczattows.
Przy tak skonstruowanym wniosku, istnieje jednak duze zagrozenie, ze gdy ktérekolwiek z
zadan nie zostanie zrealizowane, Beneficjent zobowigzany bedzie do zwrotu catosci
otrzymanego dofinansowania. W zwigzku powyzszym, jezeli specyfika projektu na to pozwala,
w szczegolnosci w przypadku, gdy w ramach projektu zaktada sie realizacje réznych zadan
merytorycznych, zaleca sie wykazywanie we wniosku o dofinansowanie projektu kilku kwot
ryczattowych.

Kwoty ryczaltowe podlegajg negocjacjom z instytucjg zatwierdzajgcg projekt do realizacji
na etapie oceny projektu. Dotyczy to nie tylko wysokosci kwot ryczattowych, ale takze tego,
czy zostanie ustalona jedna lub kilka kwot ryczattowych oraz jakie zadania przypisane sg

do kwoty ryczattowej (lub kwot ryczattowych).
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Dodatkowo, z uwagi na fakt, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL kwalifikowanie kwot ryczattowych odbywa sie na podstawie zrealizowanych
zadanh oraz osiggnietych wskaznikéw produktu, konieczne jest ich precyzyjne zdefiniowanie
przez Projektodawce we wniosku o dofinansowanie projektu. Projektodawca powinien
we wniosku o dofinansowanie wskaza¢ przynajmniej jeden wskaznik produktu dla kazdej
z kwot ryczattowych. Podstawe do rozliczania kwot ryczattowych powinny stanowi¢ wska zniki
twarde (mierzalne) , natomiast ewentualne wskazniki miekkie mogg stanowi¢ ich
uzupetnienie. Co do zasady nie nalezy okresla¢ wskaznikbw do zadania Zarzgdzanie
projektem.

UWAGA: Wska zniki stanowi g minimalny prog, ktory uprawnia do kwalifikowania
wydatkéw obj etych dan g kwot g ryczaltow a, z zastrze zeniem, ze w trakcie realizacji
projektu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, IP2 moze wyrazié zgode na
zmiane warto $ci wska znikbw. Nale zy pamietaé, ze kwota ryczaltowa jest kwot g
uzgodnion g za wykonanie okre slonego w projekcie zadania lub zada n, na etapie
zatwierdzenia projektu do realizacji. Jej zastosowa nie stanowi uproszczenie w
rozliczeniu wydatkéw w ramach projektow PO KL, ale wiaze sie z pewnym ryzykiem dla
Beneficjenta w postaci ewentualnej konieczno  $ci poniesienia wydatkéw wy zszych od
zaplanowanych w celu osi agniecia okre slonych zada n, rezultatéw i wska znikéw. Tym
samym, potencjalne zmiany w projekcie na etapie jeg 0 realizacji nie mog g stanowi €
rekompensaty nieprawidtowo oszacowanego bud  zetu projektu. Nie jest zatem mo zliwe
obni zenie warto $ci wska znikbw pierwotnie zaktadanych do osi agniecia w ramach
realizowanego projektu rozliczanego kwotami ryczatt owymi. Mo zliwe s g tylko drobne
zmiany pomi edzy poszczegOllnymi wska znikami nie maj ace wptywu na istot e projektu i
pierwotny cel projektu. Cel projektu nigdy jednak n ie podlega zmianie.

Wydatki na zadanie Zarzagdzanie projektem sg rozliczane proporcjonalnie w ramach
kwot ryczattowych zdefiniowanych w projekcie, a tym samym s g kwalifikowane pod
warunkiem wykonania pozostatych zada n objetych kwotami ryczaltowymi oraz
osi ggni ecia wska znikdéw na te zadania.

Konstrukcja budzetu projektu rozliczanego w oparciu o kwoty ryczaltowe jest oparta na takich
samych zasadach jak w przypadku projektow, w ktorych rozliczanie dokonywane jest
na podstawie wydatkbw rzeczywiscie poniesionych, w tym zasadach dotyczacych
wykazywania wydatkéw w ramach cross-financingu.

UWAGA: Instytucja Zarzgdzajgca PO KL zaleca odzwierciedlenie wydatkow ponoszonych w
ramach cross-financingu w zakladanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikach, w
szczegolnosci, gdy ma to wpltyw na jako$é projektu.

W uzasadnieniu do szczegétowego budzetu nalezy wykazac¢, w jaki sposob Beneficjent
zamierza udowodni¢ realizacje zadan okreslonych we wniosku poprzez wskazanie
dokumentdw, ktére bedg potwierdzaé wykonanie zadania. Na podstawie listy dokumentéw
wskazanych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie (np.: lista obecnosci, dziennik zajeg¢,
dokumentacja zdjeciowa), IP2 w umowie o dofinansowanie odrebnie okresli dokumenty, ktore
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Beneficjent bedzie zatgczat do wniosku o ptatnosc¢ na potwierdzenie wykonania zadania oraz
dokumenty, ktore bedg podlegaty weryfikacji podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.”

Dokumenty powinny wskazywa¢ nie tylko na ilosciowe wykonanie zadania, ale tez
potwierdza¢ jakos¢ tych zadan, przy czym razgco niska jakos¢ wykonanych zadan moze
powodowacé uznanie wydatkéw za niekwalifikowane.

UWAGA: Beneficjent rozliczaj acy wydatki w oparciu o kwoty ryczattowe, ma mo  zliwo $¢
rozliczania kosztow po $rednich tylko i wyt _gcznie za pomoc g ryczaltu.

Stawki jednostkowe

Mozliwo §¢ rozliczania kosztow bezpo s$rednich stawkami jednostkowymi dotyczy ustug
szkole n jezykowych oraz szkole h komputerowych w zakresie wskazanym w zat  gczniku
nr 2 i 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ram ach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 lipca 2013 r.

Zgodnie z Wytycznymi stosowanie stawek jednostkowych mozliwe jest wylgcznie do:
« szkolen jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego;

e szkolen komputerowych prowadzgcych do uzyskania kompetencji w zakresie
Europejskiego Certyfikatu  Umiejetnosci Komputerowych (ECDL) na poziomie
ECDL Start/ECDL Base” i ECDL Core.

Wysokos¢ stawek jednostkowych dla szkolen jezykowych zostata wskazana w Zatgczniku nr 2

do Wytycznych, natomiast wysokos¢ stawek jednostkowych dla szkolen komputerowych
zostata wykazana w Zatgczniku nr 3 do Wytycznych.”

* Wysokos¢ stawek jednostkowych dla szkolen jezykowych oraz szkolen komputerowych zostata
zaktualizowana zgodnie z Komunikatem Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki z dnia 31 grudnia 2013 r., ktéry dostepny jest na stronach internetowych administrowanych przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju: http:/www.mir.gov.pl; http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

http://mww.efs.qov.pl .

Stawka jednostkowa szkolen jezykowych dotyczy ustlugi o wystandaryzowanym zakresie
obejmujgcym: 60 godzin lekcyjnych szkolenia jednej osoby przy liczebnosci grupy nie
przekraczajgcej 12 osb6b i zawiera: koszty wykladowcy oraz sali. W przypadku realizacji
szkolenia w wymiarze bedgcym wielokrotnoscig wymiaru objetego ww. standaryzacjg (np.
120, 180, ... godzin zajec), rozliczenie kosztéw nastepuje w oparciu o odpowiednig
wielokrotnos¢ stawki jednostkowej wynikajgcej z Wytycznych (np. dwukrotnos¢ stawki w
przypadku 120 godzin zajec).

% Ppodczas kontroli na miejscu bedg weryfikowane w szczegoélnosci dokumenty, ktérych przekazanie

wraz z wnioskiem o pfatno$¢ nie bedzie mozliwe lub znacznie utrudnione. Mozliwa jest sytuacja, w ktorej
wszystkie dokumenty beda zatgczane do wniosku o ptatnosé.

Zgodnie z decyzjg IZ PO KL, stawki jednostkowe okreslone w Wytycznych dla szkolen komputerowych
prowadzgcych do uzyskania certyfikatu ECDL Start bedg mogly mie¢ zastosowanie réwniez do certyfikatu
ECDL Base.
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Stawka jednostkowa szkolenn komputerowych dotyczy ustugi szkoleniowej dla jednej osoby o
nastepujgcym zakresie kosztéw: wykladowca, sala (z niezbednym wyposazeniem) oraz
materiaty dydaktyczne (w tym podrecznik).

Szkolenia komputerowe obejmujg nastepujgce obszary zastosowan mikrokomputeréw
i technologii informatycznej:

- podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych;
- uzytkowanie komputerow;

- przetwarzanie tekstow;

- arkusze kalkulacyjne;

- bazy danych;

- grafika menedzerska i prezentacyjna;

- przegladanie stron internetowych i komunikacja.

Szkolenia prowadzgce do uzyskania kompetencji w zakresie ECDL Start obejmujg dowolne
4 z 7 ww. obszaréw, natomiast szkolenia prowadzace do uzyskania kompetencji w zakresie
ECDL Core obejmujg wszystkie powyzsze obszary.

W przypadku projektéw, ktérych zakres nie obejmuje realizacji ustug wystandaryzowanych
(w rozumieniu Wytycznych) nie ma mozliwosci stosowania stawek jednostkowych.

UWAGA: W celu spetnienia kryterium horyzontalnego d otycz gcego stosowania stawek
jednostkowych dla ustug wystandaryzowanych wykazany ch w Zataczniku nr 2 oraz
w Zalaczniku nr 3 do Wytycznych, konieczne jest przedstaw ienie informaciji
o rozliczaniu wydatkéw w oparciu o stawki jednostko we we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Optymalny zakres informacji, odzwierciedlaj agcych zamiar stosowania stawek
jednostkowych, jakie Projektodawca powinien zamie  $cié w poszczegolnych cz esciach
whniosku o dofinansowanie, powinien obejmowa  ¢:

* Pkt 3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

- jakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celow
rozliczanych stawkg jednostkowa;

* Pkt 3.3 Zadania:
- ktére zadania w ramach projektu zostang objete stawka jednostkows;

- zakres stawek jednostkowych, ktorymi majg zosta¢ objete zadania w ramach
projektu (w sposob zgodny z zakresem wskazanym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL);

» Szczego6towy bud zet projektu:

- w polu typu check-box (Stawka jednostkowa T/N), nalezy wybra¢ opcje TAK,
potwierdzajgc w tym samym, ze dana ustuga bedzie rozliczana w oparciu o stawke
jednostkowa;
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» SzczegO6lowy bud zet projektu - uzasadnienie kosztow:

- wysokos¢ zastosowanych stawek jednostkowych (w wysokosci odpowiadajgcej
wysokosci stawek wskazanej w Wytycznych);

- jakie dokumenty bedg stuzyly weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan
objetych stawkg jednostkowa.
UWAGA: W sytuacji, gdy Projektodawca nie przedstawi we wniosku o dofinansowanie

jednoznacznej informacji o zamiarze stosowania staw ek jednostkowych, przedmiotowe
kryterium horyzontalne zostanie uznane za niespeini one.

Koszt kwalifikowany w ramach projektu jest ustalany w wyniku przemnozenia stawki dla danej
ustugi przez liczbe ustug wskazanych w projekcie (liczbe oséb). Beneficjent jest zobowigzany
udokumentowa¢ faktyczne wykonanie liczby ustug objetych stawka jednostkowa, ktore
wykazuje we wniosku o platnosc¢. Potwierdzenie realizacji zadan nastepuje na podstawie
dokumentacji (np. lista obecnosci uczestnikdw, dziennik zaje¢, dokumentacja zdjeciowa),
ktorej zakres zostaje okreslony na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie,
a nastepnie wpisany do umowy.

KOSZTY POSREDNIE

Katalog kosztéw posrednich jest zamkni ety i moze obejmowac wytgcznie nastepujgce koszty
administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta:

a) koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wylgcznie do projektu
np. kierownik jednostki);

b) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

c) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki
w projekcie; w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu);

d) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne)
zwigzane z obstugg administracyjng projektu;

e) oplaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, oplaty przesylowe, optaty
za odprowadzanie Sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

f) amortyzacja aktywdéw uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a-c;

g) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych,
kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

h) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

i) koszty materiatdw biurowych i artykutdbw pismienniczych zwigzanych z obsluga
administracyjng projektu;

i) koszty ubezpieczen majgtkowych;
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k) koszty ochrony;

[) koszty sprzagtania pomieszczen zwigzanych z obstlugg administracyjng projektu,
w tym srodki do utrzymania ich czystosci, dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacije tych
pomieszczen.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej ww. kategorie kosztéw posrednich sg wykazywane
w ramach kosztéw bezposrednich, w szczegdlnosci w zadaniu ,Zarzadzanie projektem”.

W ramach kosztow posrednich nie sga wykazywane Zadne wydatki objete
cross-financingiem w projekcie, bowiem wydatki te mogg dotyczy¢ wylgcznie konkretnych
zadah w ramach projektu, a wiec sg wykazywane jako wydatki bezposrednie.

UWAGA: Co do zasady, wynagrodzenie oséb wykonuj gcych czynno $ci w ramach
kosztow po srednich powinno zosta € przyznane w ramach projektu jako cz esé
wynagrodzenia danej osoby z tytutu zatrudnienia u B eneficjenta, przypisan 3
do projektu w oparciu o rzeteln g metodologi e.

Odnoszgc sie do poszczegdlnych kosztow osobowych mieszczgcych sie w katalogu kosztow
posrednich:

- W przypadku kosztow zarz adu przyjg¢é nalezy, ze mogg by¢ one wykazywane
w kosztach posrednich w ramach projektu wylgcznie w sytuacji, gdy Beneficjent ponosit
tego rodzaju koszty w ramach swojej dotychczasowej dziatalnosci, a osoba uprawniona
do reprezentowania Beneficjenta nie petni w projekcie funkcji koordynatora lub innego
personelu zarzgdzajgcego projektu;

- W przypadku kosztéw personelu obstugowego na potrzeby funkcjono wania
jednostki oraz kosztow sprz agtania pomieszcze h zwigzanych z obslug g
administracyjn g projektu , w sytuacji, gdy beneficjent do czasu realizacji projektu nie
zatrudniat osoby zajmujacej sie np. obstugg kadrowa, prawng czy finansowag jego
jednostki lub sprzgtaniem pomieszczen, to dopuszczalne jest zatrudnienie w ramach
projektu i uwzglednienie w kosztach posrednich projektu osoby wykonujgcej czynnosci
wskazane w podrozdz. 4.4 pkt 1 lit. b oraz lit. | Wytycznych, o ile zakres zadan
wymaganych do realizacji projektu wymusza zatrudnienie takiego personelu;

- W przypadku kosztéw zwi gzanych z obstug g ksiegowa projektu wynagrodzenie
wyptacane z tego tytulu stanowi zawsze koszt posredni w ramach projektu. Tak jak w
powyzszych przypadkach, co do zasady, koszty wynagradzania ksiegowej w projekcie
powinny by¢ rozliczane jako odpowiednio wyliczony procent jej wynagrodzenia z tytutu
ksiegowania wydatkéw u Beneficjenta. Natomiast, jesli zakres czynnosci w ramach
kosztow posrednich wykonywanych na potrzeby projektu jest znaczny lub jesli Beneficjent
przed rozpoczeciem projektu nie ponosit wydatkéw z danej kategorii, to dopuszczalna jest
inna niz ww. forma przyznania wynagrodzenia dla osoby wykonujgcej czynnosci
stanowigce koszt posredni w projekcie PO KL, o ile bedzie ona zgodna z przepisami
prawa krajowego oraz z Wytycznymi. W szczegodlnosci mozliwe jest przyznanie
dotychczasowemu pracownikowi dodatku do wynagrodzenia, zwiekszenie etatu lub
zmiana zakresu umowy o prace, przy czym podkresli¢ nalezy, ze przyznanie dodatku lub
zZmiana umowy muszg by¢é zgodne z obowigzujgcymi regulacjami krajowymi w tym
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zakresie. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, dopuszczalne jest zaangazowanie do
wykonywania czynnosci w ramach kosztéw posrednich w projekcie nowej osoby na
umowe o prace w pelnym lub czesciowym wymiarze czasu pracy lub na umowe
cywilnoprawng. Podkresli¢ jednak nalezy, ze umowa cywilnoprawna dla obecnego
pracownika zatrudnionego nha umowe o0 prace z tym samym zakresem nie jest
dopuszczalna ze wzgledu na niezgodnosé z przepisami krajowymi;

- W odniesieniu do kosztow zarz adu i personelu obstugowego w przypadku znacznego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych danej osoby mozliwe jest przyznanie dodatku
specjalnego z tego tytutu, przy czym dodatek ten nie moze by¢ powigzany z projektem,
za$ w ramach kosztow posrednich projektu rozliczany jest odpowiedni procent
wynagrodzenia oraz taki sam procent dodatku specjalnego. Natomiast w odniesieniu do
ksiegowej, w analogicznej sytuacji, dopuszczalne jest przyznanie dotychczasowemu
pracownikowi dodatku do wynagrodzenia (powigzanego z projektem). W takim przypadku
rozliczany w ramach kosztow posrednich w projekcie jest tylko dodatek, w pelnej
wysokosci.

Szczegotowe zasady ponoszenia kosztéw osobowych w k  osztach po $rednich w ramach
projektow PO KL okre sla FAQ w zakresie kwalifikowalno $ci wydatkéw ponoszonych w
ramach projektow PO KL — wersja scalona z kwietnia 2012 r., dost epny na stronie
internetowej www.efs.gov.pl .

Koszty posrednie mogg by¢ rozliczane na dwa sposoby:

1. ryczaltem , zgodnie z ponizszymi wskaznikami;

« 9% kosztow bezposrednich®® - w przypadku projektéw o wartosci
nieprzekraczajgcej 500 tys. zi;

8% kosztébw bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej
500 tys. do 1 min zt wigcznie;

* 7% kosztébw bezposrednich w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min
do 2 min zt wigcznie;

* 5% kosztow bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
do 5 min zt wigcznie;

* 4% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajgcej
5 min zk.

2. na podstawie rzeczywi $cie poniesionych wydatkow  (tj. bez stawki ryczaltowej,
Z peinym udokumentowaniem wydatkéw).

Projektodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobdw rozliczania przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu. Powyzsze nie dotyczy Projektodawcéw bedacych
panstwowymi jednostkami budzetowymi, ktére moga rozlicza¢ koszty posrednie wylgcznie
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

22 7 uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu.
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W ramach projektu koszty posrednie nie mogg byc¢ rozliczane jednoczesnie w oparciu o dwa
Z ww. sposobow. Oznacza to, iz w przypadku projektu partnerskiego nie ma mozliwosci,
aby Beneficjent (Lider) rozliczat koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw natomiast Partner rozliczat sie z tych kosztow ryczattowo.

W sytuacji zlecania przez Beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz,
podstawa wyliczenia limitu kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem ulega pomniejszeniu
(poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢ zleconych zadan.
Dlatego, w przypadku, gdy catos¢ wydatkéw bezposrednich jest zlecanych na zewnatrz,
Beneficjentowi nie przystugujg koszty posrednie rozliczane ryczattem.

W przypadku rozliczania kosztéw po $rednich ryczaltem  procentowy ryczait kosztow
posrednich wykazywany jest w umowie o dofinansowanie projektu. Ryczatt ten jest podstawg
do rozliczania kosztéw posrednich we wnioskach o pfatnosé w zaleznosci od wysokosci
przedstawianych do rozliczenia wydatkéw bezposrednich zgodnych z budzetem projektu i
zasadami kwalifikowalnosci w ramach programu.

Dokumenty ksiegowe dotyczace kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem nie podlegajg
wymogom ewidencyjnym dotyczgcym dokumentacji projektu. Brak wymogu ewidencjonowania
w projekcie kosztéw posrednich rozliczanych ryczaltem oznacza, ze wydatki z nimi zwigzane
wykazane we wniosku o ptatnos¢ nie podlegajg kontroli na miejscu realizacji projektu. Kontroli
na miejscu moze natomiast podlega¢ fakt zlecania zadan merytorycznych wykonawcom
zewnetrznym. Ma to bowiem wplyw na prawidlowos$é rozliczanego przez Beneficjenta
procentowego ryczattu kosztow posrednich.

W przypadku kosztéw posrednich rozliczanych ryczattowo, forma angazowania 0s6b
wykonujgcych czynnosci mieszczace sie w katalogu kosztéw posrednich lub sposob
ponoszenia pozostatych wydatkéw ujetych w tym katalogu nie ma znaczenia dla uznania, ze
koszty posrednie zostaty poniesione w ramach projektu prawidtowo. Beneficjent w takiej
sytuacji dysponuje bowiem okreslong kwotg, ktdra zalezy od limitu wynikajgcego z zapisow
podrozdziatu 4. pkt 3 lit. a Wytycznych, zas koszty posrednie sg traktowane jako wydatki
poniesione bez koniecznosci potwierdzenia ich poniesienia. W takim przypadku katalog
kosztow posrednich jest istotny o tyle, ze w Wytycznych istnieje zakaz wykazywania kosztéw
posrednich w kosztach bezposrednich projektu, w szczegdlnosci w zadaniu ,zarzadzanie
projektem”.

Ryczattowy sposob rozliczania kosztéw posrednich w projekcie stanowi uproszczenie dla
Beneficjentow i dla IW (IP2) oraz gwarancje unikniecia réznego typu nieprawidtowosci
zwigzanych z btednym rozliczaniem kosztow posrednich. Zaleca sie wiec stosowanie
ryczattowego sposobu rozliczania kosztéw po  srednich projektu.

W przypadku rozliczania kosztow po srednich na podstawie rzeczywi _$cie poniesionych

wydatkéw , ani we wniosku o dofinansowanie, ani w umowie o0 dofinansowanie nie jest
wskazywany limit procentowy kosztéw posrednich. Wartos¢ poniesionych wydatkow
posrednich rozliczana jest we wnioskach o ptatnos¢ do wysokosci okreslonej w zatwierdzonym
budzecie projektu. Beneficjent ma obowigzek zbierania i opisywania dokumentéw ksiegowych
na potwierdzenie poniesienia wydatkéw, ktore zostaly wykazane jako wydatki posrednie.
Dokumenty te wykazywane sg we wniosku o ptatno$¢ w zestawieniu poniesionych wydatkéw
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na zasadach analogicznych dla wydatkéw bezposrednich i mogg podlegac kontroli na miejscu
realizacji projektu.

Wysokos$¢é kosztéw posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkébw powinna wynika¢ z konkretnego uzasadnienia racjonalnosci / koniecznosci
poniesienia okreslonych wydatkow przedstawionego przez Projektodawce. Projektodawca jest
zobowigzany przedstawi¢ w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu szczegétowym
budzecie projektu koszty jednostkowe poszczegolnych kategorii kosztow posrednich, ktére
zamierza rozlicza¢ w projekcie na zasadach analogicznych dla kosztow bezposrednich.

Pomimo braku wskazania w Wytycznych ograniczenia wysokosci kosztéw posrednich
w przypadku ich rozliczania na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, wysokos¢ ta
nie moze by¢ ksztattowana dowolnie. Dozwolone — w zwigzku z koniecznoscig zachowania
racjonalnosci i efektywnosci wydatkébw — jest jedynie nieznaczne zwiekszenie odsetka
kosztow posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow w
poréwnaniu z procentem kosztéw posrednich okreslonym dla ryczattu. Powyzsze wynika z
faktu, ze wskaznik ryczattowy kosztébw posrednich zostatl ustalony na podstawie ekspertyzy
zewnetrznej uwzgledniajgcej szereg czynnikbw i zmiennych, okreslajgcych faktyczne
zapotrzebowanie na tego typu koszty w oparciu o szerokie dane historyczne (projekty
podobnego typu realizowane przy wspoludziale srodkow EFS w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich).

Z uwagi na to, ze osoby wykonujgce okreslone czynnosci mieszczgce sie w katalogu kosztow
posrednich nie stanowig personelu projektu, nie obowigzujg w tym zakresie zapisy
podrozdz.4.5 Wytycznych - Koszty zwigzane z angazowaniem personelu, lecz ogolne zasady
kwalifikowania wydatkow, w tym przede wszystkim zasada zgodnosci z przepisami prawa
krajowego oraz zasada racjonalnosci i efektywnosci.

Projektodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobd w rozliczania kosztéw

posrednich we wniosku o dofinansowanie realizacji proj ektu. Wyboér dokonywany jest
poprzez:
- zaznaczenie opcji ,koszty po $rednie rozliczane ryczaltem” — w tym przypadku

Projektodawca ma mo zliwo $¢ wyboru jednego z limitéw kosztéw po  $rednich
wiasciwego dla danej warto $ci projektu;

- nieodznaczenie tej opcji — w tym przypadku Projekto  dawca zaklada rozliczanie
kosztow po srednich na podstawie rzeczywi $cie poniesionych wydatkéw
wskazanych we wniosku.

Zlecanie zada n merytorycznych - podwykonawstwo

Zlecenie zadah merytorycznych oznacza powierzenie podmiotom  zewnetrznym
(podwykonawcom) realizacji istotniej czesSci zadania lub jego catosci np. zlecenie
przeprowadzenia szkolenia firmie szkoleniowej. W zwigzku z powyzszym, zlecenia zadan
merytorycznych nie nalezy rozumie¢ jako =zakupu pojedynczych ustug, np.: ustug
cateringowych, ustug hotelowych czy wynagrodzenia trenera za przeprowadzenie szkolenia.
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Projektodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu zadania lub ich czesci, ktore
zamierza zlecaé¢ podwykonawcom?® oraz sposéb wyboru podwykonawcow. Nalezy réwniez
opisac przyczyny zlecania czesci projektu do realizacji wykonawcom zewnetrznym.

Brak wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu faktu zlecenia danego zadania
merytorycznego lub jego istotnej czesci podwykonawcom stanowi podstawe do uznania
kosztow za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie w przypadku zlecania zadania ,zarzgdzanie projektem”
lub jego istotnej czesci.

Nalezy pamietaé, ze nie ma mozliwosci zlecania zadan w rozumieniu Wytycznych w
przypadku ustug rozliczanych na postawie ryczattowych kosztéw bezposrednich.

UWAGA! Szczegoétowe informacje w przedmiotowym zakre  sie znajduj g sie w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.

W przypadku zlecania zadan lub ich czesci Beneficjent powinien przestrzegac zapisow ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907,
Z pdzn. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa ma zastosowanie do Beneficjenta. Istnieje réwniez
mozliwos¢ zlecania ustug - w przypadku, gdy jest to przewidziane zgodnie z przepisami
krajowymi - w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).

Zasada konkurencyjno sci

Beneficjenci, ktdrzy nie sg zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z p6zn. zm.) zobligowani sg
do ponoszenia wydatkbw w ramach projektu zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Przy realizacji zamowien zgodnie z zasadg konkurencyjnosci nalezy pamietac, ze:

- dotyczy ona wszystkich zaméwien w ramach projektu przekraczajgcych wyrazong
w zlotych réwnowarto$é 14 tys. euro netto®® (tj. bez podatku VAT) wykonywanych
na rzecz Beneficjenta przez wykonawce tj. osobe fizyczng, osobe prawng
albo jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora ubiega sie
0 udzielenie zamowienia, zlozyla oferte lub zawarta umowe w sprawie zamowienia;

- zamoOwienie nalezy rozumie¢ jako odptatng umowe zawierang pomiedzy

Beneficjentem/Partnerem a wykonawcg, ktorej przedmiotem sg ustugi, dostawy
lub roboty budowlane;

- do opisu przedmiotu zamodwienia stosuje sie nazwy i kody okreslone we Wspolnym
Stowniku Zamowien, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu Komisji WE nr 213/2008 z dnia

%3 We wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegotowym budzecie projektu nalezy zaznaczy¢ ustugi zwigzane
z zadaniem, ktére Projektodawca zamierza zleca¢ wykonawcom zewnetrznym.
** Warto$¢ zamowienia ustalana jest zgodnie ze $rednim kursem ziotego w stosunku do euro, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907,
Zz p6ézn. zm.).
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28 listopada 2007 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 2195/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Wspdlnego Stownika Zaméwieh (CPV) oraz dyrektywy
2004/17/WE i 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczace procedur
udzielania zamoéwien publicznych w zakresie zmiany CPV;

- zamoOwienia sumowane sg w ramach danego projektu realizowanego przez
Beneficjenta, co oznacza, ze Beneficjent powinien dokladnie przeanalizowaé budzet
projektu w celu zidentyfikowania tych zamowien, ktére bedg sie powtarzaé i w ktorych
moze powstacé ryzyko przekroczenia progu, dla ktérego zasada konkurencyjnosci jest
obowigzkowa.

W celu ustalenia, czy w danym przypadku mamy do czynienia z jednym zamdwieniem, czy tez
odrebnymi zamowieniami nalezy wzigé pod uwage tgczne spetnienie nastepujacych kryteriow:

- tozsamos$¢ przedmiotowa zamodwienia (ustugi, towary tego samego rodzaju i o tym
samym przeznaczeniu);

- tozsamo$¢ czasowa zamowienia (mozliwe udzielenie zamoOwienia w tym samym
czasie);

- tozsamos¢ podmiotowa zamoéwienia (mozliwos¢é wykonania zamowienia przez jednego
wykonawce).

Wobec powyzszego w sytuacii, gdy planowane do udzielenia w tym samym czasie w ramach
projektu zamoéwienia majg to samo przeznaczenie i mogg by¢ wykonane przez jednego
wykonawce, mamy do czynienia z jednym zamoOwieniem. Natomiast z odrebnymi
zaméwieniami mamy do czynienia w sytuacji, gdy przedmiot zamdwienia ma inne
przeznaczenie lub nie jest mozliwe jego nabycie u tego samego wykonawcy w danym czasie.
W takim przypadku kazde z zaméwien stanowi odrebng calosé.

Beneficjent weryfikujgc, do ktérych zamoéwien w ramach projektu zastosowanie ma zasada
konkurencyjnosci, bierze pod uwage:

— wszystkie zaméwienia danego rodzaju w ramach projektu, zgodnie z kryteriami
sumowania okreslonymi powyzej;

- ewentualny wzrost wartosci zaméwienia w przypadku zamoéwien ponizej okreslonego
progu.

To, iz dane zamOwienia sg okreslone tym samym kodem wedlug Wspdlnego Stownika
Zamowien (CPV) jeszcze samo w sobie nie przesadza o tym, ze mamy do czynienia z jednym
zaméwieniem. Dopiero, gdy w odniesieniu do danych zamowien sg spetnione tgcznie trzy
ww. Kryteria, tj. tozsamos¢ przedmiotowa, czasowa i podmiotowa, mozha méwi¢ o jednym
zamowieniu.

W celu spetnienia zasady konkurencyjno $ci, Beneficjent stosuje si e do nast epujacych
regut:

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow
danego zamdwienia; réwnoczes$nie Beneficjent zobowigzany jest do upublicznienia

powyzszego zapytania ofertowego co najmniej na swojej stronie internetowej (o ile
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posiada takg strone), a od dnia okreslonego w komunikacie Instytucji Zarzgdzajgcej
umieszczonego na stronie internetowej www.efe.gov.pl, Beneficjent zobowigzany jest do
upublicznienia powyzszego zapytania ofertowego co najmniej na stronie internetowej
wskazanej w powyzszym komunikacie. Umieszczenie zapytania ofertowego w siedzibie
Beneficjenta nie jest wymagane, aczkolwiek moze by¢ stosowane w przypadku, gdy
charakter zamdwienia wskazuje, ze moze by¢ to podstawowa forma dotarcia do
potencjalnych wykonawcow.

Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia;
kryteria oceny oferty; informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegodlnych kryteribw oceny oferty; opis sposobu przyznawania punktacji za
spetnienie danego kryterium; informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci
realizacji zamowienia oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 10 dni roboczych®® od dnia ogloszenia zapytania
ofertowego?®.

UWAGA: Z mo zliwo s$ci realizacji zaméwienia nale zy wytaczyé podmioty, ktore
powigzane sg osobowo Iub kapitalowo =z Beneficjentem lub osobami
upowa znionymi do zaci ggania zobowi gzan w imieniu Beneficjenta lub osobami
wykonuj gcymi w imieniu Beneficjenta czynno $ci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.

2. W przypadku, gdy Beneficjent, pomimo wystania zapytania ofertowego do trzech
potencjalnych wykonawcow i zamieszczenia oferty na swojej stronie internetowej
(o ile takg posiada), otrzymat tylko jedng wazng oferte lub nie otrzymal Zzadnej oferty
nalezy uzna¢, iz dopelit wymogdéw wynikajgcych z umowy o dofinansowania projektu.
Beneficjent moze wodwczas udzieli¢ zamdwienia bez ponownego przeprowadzenia
postepowania w trybie zasady konkurencyjnosci i zawrze¢ umowe z dowolnym
podmiotem, z zastrzezeniem, ze zawarcie umowy z podmiotem powigzanym w takim
przypadku jest dopuszczalne wylgcznie za zgodg podmiotu bedgcego strong umowy
oraz na wniosek Beneficjenta uzasadniajgcy wystepowanie obiektywnych przestanek,
ze na rynku nie istnieje inny potencjalny wykonawca danego zamowienia. Beneficjent
powinien jednak przechowywac¢ dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie powyzszych
Czynnosci.

3. Beneficjent wybiera najkorzystniejszg sposréd ziozonych ofert, w oparciu o ustalone
w zapytaniu ofertowym kryteria oceny; wybor oferty jest dokumentowany protokotem,
do ktérego zalgczane sg zebrane oferty.

4. Wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zaméwienia Beneficjent dokonuje w formie
pisemnej, przy czym dla udokumentowania czynnosci innych niz zawarcie umowy

% Jako dzien roboczy przyjmuje sie kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy ($wiagt) zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951r.,
Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.).

% w przypadku, gdy zapytanie ofertowe jest wysytane pocztg, termin ten powinien ulec odpowiedniemu

wydtuzeniu, tak, aby umozliwi¢ ztozenie oferty z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcow.
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i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks;

5. W przypadku, gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow i udzieli zaméwienia bez przeprowadzenia procedury okreslonej w zasadzie
konkurencyjnosci, moze zostaé wezwany - na wniosek Instytucji Wdrazajgcej
lub Posredniczacej lub organdéw kontrolnych - do przedstawienia uzasadnienia
wskazujgcego na obiektywne przestanki potwierdzajgce jego stwierdzenie. Uzasadnienie
takie powinno by¢ zawarte w protokole.

W trakcie realizacji zaméwienia dopuszcza sie wzrost wartosci zamoéwienia udzielonego
z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci do wysokosci 50% wartosci zamowienia
okreslonej wumowie z wykonawcg. W takim przypadku nie jest konieczne ponowne
stosowanie zasady konkurencyjnosci, o ile zawarcie umowy dodatkowej nastepuje
z wykonawca wytonionym pierwotnie w trybie zasady konkurencyjnosci.

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:

e zamoOwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel zarzadzajgcy projektu
(tj. personel projektu uwzgledniony w zadaniu ,Zarzgdzanie projektem”);

e zamOwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel projektu, z ktérym
Beneficjent w okresie co najmniej jednego roku przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu wspotpracowat w sposob ciggty lub powtarzalny.

Powyzszych zasad nie stosuje sie rowniez w odniesieniu do Beneficjentéw i Partneréw
projektu, ktdrzy sg zobowigzani do stosowania przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z p6zn. zm.). W przypadku realizacji
projektu w partnerstwie, zasady o ktérych mowa wyzej, odnoszg sie réwniez do partnerow
projektu, w stosunku do ktorych nie stosuje sie wytgczenia, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzednim.

Zasada efektywnego zarz adzania finansami

Jednym z podstawowych warunkéw uznania wydatkéw za kwalifikowalne jest zapewnienie,
ze wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami (w znaczeniu relacji
nakfad/rezultat). Zasada efektywnego =zarzgdzania finansami nie dotyczy wytgcznie
pojedynczych wydatkéw, ale odnosi sie réwniez do ustug realizowanych w ramach projektu,
jak réwniez calego projektu. Nie powinno bowiem dochodzi¢ do sytuaciji, w ktérej ustugi
realizowane w ramach danego projektu (np. w przeliczeniu na koszt jednostkowy) sg znacznie
drozsze niz te oferowane przez danego Beneficjenta poza projektem.

W przypadku zakupu ustugi?’ lub towaru o wartoéci powyzej 20 tys. zt netto (tj. bez podatku
VAT), Beneficjent zobowigzany jest dokonac rozeznania rynku w celu potwierdzenia jego ceny

2 Dotyczy wszystkich wydatkow zwigzanych z zakupem towaréw i ustug w ramach projektu, tj. réwniez

dotyczgcych angazowania personelu projektu na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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rynkowej, chyba ze zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie z ustawg Prawo
Zamowien Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci.

W sytuacji korzystania przez Beneficjenta z wylgczen ze stosowania PZP lub zasady
konkurencyjnosci zobowigzany jest on do stosowania zasady efektywnego zarzgdzania
finansami, w celu potwierdzenia ceny rynkowej danego zamdwienia. Oznacza to, ze zasada
efektywnego zarz gdzania finansami ma zastosowanie w przypadku anga zowania
(na podstawie umowy cywilnoprawnej, gdy z taka forma anga zowania personelu
oznacza zakup ustugi) personelu zarz adzajacego projektem lub personelu, z ktérym
Beneficient w okresie co najmniej jednego roku prze d zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu wspoétpracowat w sposaéb ci agly lub powtarzalny .

W przypadku towaréw lub ustug o wartosci do 20 tys. zt netto, Beneficjent nie jest
zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak
z odpowiedzialnosci za ponoszenie wydatkow w racjonalnej wysokosci. Prog 20 tys. zt netto
dotyczy zakupu danej ustugi lub towaru w ramach projektu, bez wzgledu na liczbe sztuk
zakupywanych w ramach projektu, przy czym dotyczy to wytgcznie ustug i towardw
0 tozsamych parametrach. Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzszag
starannoscig uwzgledniajgc wszystkie kryteria moggce mieé¢ wpltyw na cene.

Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw
towarow lub ustugodawcéw. W przypadku, gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje
trzech potencjalnych dostawcow towaréw lub ustugodawcow, moze zosta¢ wezwany — na
wniosek Instytucji Posredniczgcej, Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
lub organéw kontrolnych — do przedstawienia uzasadnienia wskazujgcego na obiektywne
przestanki potwierdzajgce jego stwierdzenie.

W przypadku towaréw lub ustug, dla ktérych poréwnanie cen nie jest mozliwe, Beneficjent
dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie z procedurg obowigzujgcg dla zasady
konkurencyjnosci, przy czym podczas jej stosowania nie obowigzuje prég 14 tys. EUR
(wlasciwy dla zasady konkurencyjnosci), lecz prég 20 tys. zt (wlasciwy dla zasady
efektywnego zarzadzania finansami). Dotyczy to rowniez podmiotéw, ktére zobowigzane sag
do stosowania PZP.

Przebieg procesu rozeznania rynku, w tym uzasadnienie, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych dostawcow towaréw lub ustugodawcéw, jest dokumentowany przez
Beneficjenta. Udokumentowanie przebiegu procesu rozeznania rynku wymaga formy pisemnej
i polega na zarchiwizowaniu np. wydrukéw stron internetowych z opisem towaru/ustugi i ceng
lub wydrukéw maili z informacjg na temat ceny za okreslony towar/ustuge, albo innego
dokumentu.

Beneficjent moze stosowac inne, obowigzujgce w jego jednostce, procedury odpowiadajgce
zasadzie rozeznania rynku, jezeli sg one doprecyzowane w formie przyjetego u Beneficjenta
dokumentu oraz jezeli sg one nie mniej restrykcyjne niz zasada rozeznania rynku okreslona
w Wytycznych.
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Okres kwalifikowania wydatkow

Okres kwalifikowania wydatkow dla kazdego projektu okreslony jest w umowie o
dofinansowanie projektu.

Mozliwe jest finansowanie przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach projektu przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne oraz
dotyczy¢ bedg okresu realizacji projektu.

Mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw zaptaconych po dniu wskazanym jako dzien
zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan realizowanych w okresie
wdrazania projektu oraz zostaly zaptacone przed zlozeniem koncowego wniosku o ptatnosé.
Ponadto wydatki mogg by¢ ponoszone (zaptacone) tylko w okresie kwalifikowania Programu,
tj. do 31 grudnia 2015 r.

3.11. Reguta proporcjonalno sci

Reguta proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Dotyczy to zaréwno pomniejszenia kosztéw tego zadania
merytorycznego, ktore nie zostalo zrealizowane zgodnie z zalozeniami, jak réwniez
odpowiedniej wysokosci kosztow zarzgdzania projektem oraz kosztow posrednich.

Na zakonczenie realizacji projektu, tj. przed zatwierdzeniem koncowego wniosku o ptatnosc
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) weryfikuje, czy w ramach projektu:

o zostaly spetnione kryteria dostepu warunkujgce otrzymanie przez Beneficjenta
dofinansowania;

» zostaty spetnione kryteria strategiczne okreslone przez Beneficjenta dla projektu;

» zostat zrealizowany jego cel, wyrazony wskaznikami pomiaru celu gtébwnego i celow
szczegotowych wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku niespetnienia kryterium dost epu w ramach projektu — wszystkie wydatki
dotychczas rozliczone w ramach projektu mogag zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego lub nieosi agniecia celu projektu -
wysokos$¢ wydatkow w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zostaé
proporcjonalnie zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Wysokosé zmniejszenia
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu. Zmniejszenie
dofinansowania dotyczy wydatkéw zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami
merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete lub kosztow zarzgdzania projektem
i kosztow posrednich. W sytuacji bowiem, gdy nie osiggnieto zalozenn danego zadania
na zaplanowanym poziomie, ale jednoczesnie poziom wydatkéw poniesionych na to zadanie
jest adekwatny do faktycznie osiggnietych zalozen, regulg proporcjonalnosci sg objete
wytgcznie koszty zarzgdzania projektem i koszty posrednie (gdyz wydatki zwigzane z danym
zadaniem zostaly poniesione proporcjonalnie do osiggnietych zalozen). Stopieh nieosiggniecia
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zalozen projektu okreslany jest przez Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca
Il stopnia).

Reguta proporcjonalnosci nie ma zastosowania w przypadku wystgpienia sity wyzszej®.
Dotyczy to wszystkich trzech przypadkow, w ktérych reguta proporcjonalnosci ma
zastosowanie. Zastosowanie regutly proporcjonalnosci ma bowiem miejsce pod warunkiem, ze
niespetnienie zalozen projektu wynika z przyczyn lezgcych po stronie Beneficjenta. Podczas
ustalania stopnia nieosiggniecia zatozeh merytorycznych projektu Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powinna wzig¢é pod uwage m.in.: stopien winy lub
niedochowania nalezytej starannosci przez Beneficjenta skutkujgce nieosiggnieciem ww.
zatlozen, charakter kryterium, okolicznosci zewnetrzne majgce na to wptyw.

Reguta proporcjonalnosci jest nadrzedna wobec weryfikacji nieprzekroczenia limitow kosztéw
zarzadzania projektem na etapie koncowego rozliczenia. Oznacza to, ze w przypadku, gdy
nieosiggniecie zatozen projektu bedgce podstawg do zastosowania reguty proporcjonalnosci
skutkuje zmniejszeniem wartosci projektu w wysokosci takiej, iz konieczne byloby
skorygowanie wysokosci kosztéw zarzadzania projektem, IW (IP2) stosuje najpierw regute
proporcjonalnosci, a dopiero po jej zastosowaniu weryfikuje, czy koszty zarzgdzania
nie przekraczajg na koncowym etapie rozliczenia projektu limitdw okreslonych w Wytycznych.

WUP w Biatymstoku moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci
lub obnizy¢é wysokos¢ srodkéw tej regule podlegajgcych, jesli Beneficjent o to wnioskuje i
nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu.

3.12. Wymagane wska zniki pomiaru celu

Projektodawca zobowigzany jest przedstawic we wniosku o dofinansowanie projektu,
w punktach 3.1.2 oraz 3.1.3, w jaki sposGb mierzona bedzie realizacja celow projektu poprzez
ustalenie wskaznikéw pomiaru celu. Dla kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaznik, ktory w sposéb precyzyjny umozliwi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtébwnego i celow szczegdétowych projektu. Projektodawca moze réwniez
okresli¢ wiekszg liczbe wskaznikéw do celu gtéwnego i celow szczegotowych (maksymalnie
pie¢ dla kazdego celu). Nalezy rowniez okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone
bedg wskazniki realizacji poszczegodlnych celéw poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/
pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci jego pomiaru.

Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajgce] sie w Generatorze
Whioskow Aplikacyjnych (wersji aktualnej na dzien sporzgdzenia wniosku). Lista rozwijana
uwzglednia wskazniki opisane w zatgczniku nr 2 do Wniosku beneficienta o ptatnos¢ w czesci
7 — Osiggniete warto$ci wskaznikéw (zatgcznik nr 7 do niniejszej Dokumentacji konkursowej).

28 Zgodnie z Wytycznymi, site wyzszg rozumie sie jako zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujgcego sie
na nig podmiotu, niemozliwe do przewidzenia (prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano
za nikle), za$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia; jako site wyzszg traktuje sie katastrofalne dziatania
przyrody (np. niezwykie mrozy, powédz) oraz akty wiadzy ustawodawczej i wykonawczej (np. wywtaszczenie),
jak tez niektdre zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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Projektodawca, w zaleznosci od specyfiki projektu, zobowigzany jest do okreslenia we
wniosku o dofinansowanie wskaznikow do pomiaru celu giébwnego oraz celow szczego6towych
planowanych do osiggniecia w ramach projektu. Ponizej podano przykladowe wskazniki
do pomiaru celéw projektu realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 (wedtug Podrecznika
wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013):

» Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakohczyty udziat w projektach szkoleniowych;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika:

Nalezy wskazac liczbe 0s6b pracujgcych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktére zakonczyty
udziat w projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa. Kazda
osoba jest wykazywana tylko raz w ramach projektu.

» Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakohczyty udziat w projektach szkoleniowych w
wieku powyzej 50. roku zycia;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika:

Nalezy wskazac liczbe os6b pracujgcych w wieku powyzej 50 roku zycia (od dnia 50
urodzin), ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang
Sciezkg uczestnictwa. Kazda osoba jest wykazywana tylko raz w ramach projektu.

» Liczba pracownikédw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika

Nalezy wskazac liczbe pracownikdédw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typy outplacement zgodnie z definicjami wskazanymi w
Szczegoblowym Opisie Priorytetow PO KL. W ramach wskaznika nalezy mierzy¢ liczbe
pracownikéw, ktérzy zakonhczyli udziat w projekcie.

» Liczba  oso6b zwolnionych w  przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika

Nalezy wskaza¢ liczbe osob zwolnionych w przedsigbiorstwach z przyczyn dotyczgcych
zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typy outplacement,
zgodnie z definicjami wskazanymi w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL. W ramach
wskaznika nalezy mierzy¢ liczbe osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

» Liczba oséb, ktére otrzymaly:
a)srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika

Nalezy wskaza¢ liczbe os6b, ktére otrzymaly ww. wsparcie. Za moment pomiaru
wskaznika nalezy uzna¢ moment podpisania umowy dot. przyznania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana,
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np. beneficjent zwréci $rodki lub ostatecznie ich nie podejmie, nalezy odpowiednio
zweryfikowa¢ wartos¢ wskaznika.

» Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

Metodologia i sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie udzielonych z EFS srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z przedmiotowym wskaznikiem bezposrednio
powigzany jest wskaznik produktu Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracy jest
co najmniej rowna lub wyzsza od liczby udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Monitorowanie liczby utworzonych miejsc pracy w odniesieniu
do pojedynczego uczestnika projektu, ktory otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej trwa przez okres roku (12 m-cy), w ktérym uczestnik ma obowigzek
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie, za utworzone miejsce pracy nalezy
rozumie¢ miejsce pracy, w ramach ktérego pracownik zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy oraz prace wykonywang przez osobe, ktéra
otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Oprocz wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikow, Projektodawca moze okresli¢ rowniez
wiasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg projektu.

Glowng funkcjg wskaznikdéw jest zmierzenie, na ile cel glébwny i cele szczegblowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy mozna uzna¢, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony)
a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢
mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Uwaga: W celu spetnienia jednego ze szczeg6towych k  ryteriow dost epu Projektodawca
zobligowany jest do okre $lenia we wniosku o dofinansowanie jako minimum
nast epuj acego wska znika:

» wskaznika pomiaru celu odnosz acego si e do efektu zatrudnieniowego — warunek
spetnienia kryterium: wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej (stosunek liczby oséb, ktére
podejmg zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie, do liczby osdéb, ktére zakohczyly udziat w projekcie)
wynosi co najmniej 50%.

W _ramach dostepnej alokacji na przedmiotowy konkurs zaplanowano osiggniecie
nastepujacego wskaznika:

» Liczba pracownikéw instytucji sektora o$wiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy objetych
dziataniami projektowymi: 200.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu w czesci 3.3 — Zadania Projektodawca
zobowigzany jest do wskazania produktow, ktore zostang wytworzone w wyniku realizacji
planowanych zadan jak réwniez okresli¢ odpowiednie wskazniki, ktére bedg mierzyty stopien
osiggniecia wskazanych produktéw. Produkty okreslajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang
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w wyniku zadan realizowanych w ramach projektu, opisanych w punkcie 3.3 wniosku
o dofinansowanie.

Okreslone przez Projektodawce cele i produkty oraz wskazniki stuzgce ich pomiarowi powinny
by¢ zgodne z regutg SMART. Reguta SMART jest szczeg6towo opisana w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (wersja z dnia 1 stycznia 2014 roku).

W punkcie 3.5 wniosku Oddziatywanie projektu nalezy wskaza¢ warto $¢ dodan g projektu ,
ktéra wynika z og6lnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych
wskaznikow lub produktéw, niewynikajgcych bezposrednio z celéw projektu i z realizowanych
w jego ramach zadan. Wartos¢ dodana powinna wigza¢ sie z osiggnieciem zakftadanych
efektow realizacji PO KL. Jej charakter zalezny jest $cisle od projektu i srodowiska, w jakim
ma by¢ realizowany.

Wiecej informacji w przedmiotowym zakresie znajduje sie w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 1 stycznia
2014 r., w poradniku Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w Podreczniku wskaznikbw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 z lipca 2013 r.

3.13. Ryzyko nieosi ggniecia zato zen projektu

Opis ryzyka nieosiggniecia zatozehn projektu dotyczy tylko tych projektéw, ktérych kwota
dofinansowania jest réwna b adz przekracza 2 min ztotych . Projektodawcy sg zobowigzani
zaplanowaé¢ zarzadzanie ryzykiem w projekcie, tzn. sposob identyfikacji ryzyka, analizy i
reakcji na ryzyko.

Jedng z przyczyn nieosiggniecia zalozen projektu jest wysoki poziom ryzyka charakteryzujgcy
duze i skomplikowane projekty. Im bardziej projekt jest ztozony, tym wiecej jest zagrozen
mogacych doprowadzi¢ do jego porazki. Dlatego wazna jest uporzgdkowana analiza ryzyka i
wyeliminowanie sytuacji niepozgdanych w okresie realizacji projektu.

Projektodawca moze zastosowac¢ dowolng metode analizy ryzyka. Kluczowe jest dokonanie
wiasciwej oceny ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym zakresie, co umozliwi
skuteczne przeciwdziatanie nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla zatozonych do
zrealizowania zadan i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych wydatkéw.

Projektodawca moze przyjg¢ nastepujgce strategie reagowania na ryzyko:

» unikanie (zapobieganie) — opracowanie zatozeh projektu w sposob pozwalajgcy na
wyeliminowanie ryzyka i zwiekszenie prawdopodobiehstwa osiggniecia zalozonych
celéw szczegodtowych. Przykladem dziatan zapobiegajgcych wystgpieniu sytuacii
ryzyka jest zwiekszenie dostepnych zasobow lub postugiwanie sie wyprébowanymi
sposobami realizacji projektu;

» transfer — przeniesienie zarzgdzania ryzykiem na inny podmiot;

* fagodzenie (minimalizowanie) — zmniejszenie prawdopodobiehAstwa i minimalizowanie
ewentualnych skutkdw wystgpienia ryzyka poprzez zaplanowanie odpowiednich
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dziatan, strategia polega w tym przypadku na przygotowaniu planu tagodzenia ryzyka i
monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu. Podjecie okreslonych
dziatan moze wigza¢ sie ze zmiang harmonogramu realizacji projektu, budzetu
projektu oraz struktury zarzgdzania projektem;

« akceptacja — przyjecie ryzyka i ponoszenie skutkéw jego wystgpienia, ktére moze by¢
Zwigzane ze zmiang metod zarzgdzania projektem lub zabezpieczeniem rezerwowych
zasobow.

W przypadku projektow realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zalecane jest komplementarne przyjecie strategii unikania oraz tagodzenia ryzyka
nieosi agni ecia zato zen projektu . Nalezy zatozy¢, ze zastosowanie jedynie strategii unikania
ryzyka moze okazac sie w przypadku danego projektu niewystarczajgce i konieczne bedzie
wdrozenie opracowanego wczesniej planu lagodzenia ryzyka opisanego we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.14. Wymagania odno $nie innowacyjno $ci i wspotpracy
ponadnarodowej

Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2014-2015 dla Priorytetu VIII PO KL, w ramach
niniejszego konkursu nie przewiduje si e realizacji projektéw innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej oraz projektéw z komponentem wspotpr acy ponadnarodowej
w rozumieniu Wytycznych w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspoipracy
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. z dnia 24 sierpnia 2012 r.

Beneficient w trakcie realizacji projektu moze nawigza¢ wspoétprace ponadnarodowg
oraz po wprowadzeniu zmiany do wniosku o dofinansowanie, realizowa¢ projekt
z komponentem ponadnarodowym. W przypadku, gdy Beneficjent zgtosi do projektu zmiane
wprowadzajgcg wspoOtprace ponadnarodowg, zastosowanie majg Wytyczne w zakresie
wdrazania projektéw innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach PO KL
obowigzujgce w dniu wysytki pisma Beneficjenta informujgcego o zamiarze rozszerzenia
zakresu projektu o komponent ponadnarodowy.
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IV. Przygotowanie i sktadanie wnioskow o dofinansow anie

4.1. Miejsce i termin sktadania wnioskow

Konkurs ma charakter zamkni ety.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony w sposob ciggly
od 31 stycznia 2014 r. (otwarcie naboru) do 7 marca 2014 r. (zamknigcie naboru).

UWAGA! Ostateczny termin przedio  zenia wniosku: 7_marca 2014 r. (pi _atek) godzina 15:30.

Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane. Decyduje data
i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Whnioskow w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku.

UWAGA! Projektodawca mo ze zlozyé w konkursie tylko dwa wnioski o dofinansowanie
projektu. Przedmiotowy wymog stanowi jedno z kryter iow dost epu okre slone w pkt. 5.1
kryteria formalne niniejszej Dokumentacji konkursowej

W przypadku ztozenia w konkursie (ti. w ramach jednego z podkonkurséw lub w ramach
obydwu podkonkurséw) wiekszej liczby wnioskow przez tego samego Projektodawce,
wszystkie aplikacje tego samego Projektodawcy zostang uznane za niepoprawne pod
wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektbw bedg przyjmowane w siedzibie
Wojewodzkiego Urz edu Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bial ystok,
Punkt Przyj eé Wnioskdéw, pokdj nr 02, w godzinach pracy urzedu: poniedziatek: 8.00 —
16.00; wtorek — pi gtek: 7.30 — 15.30. Whnioski mozna sktada¢ osobiscie lub przestac
przesytkg kurierskg lub poczta. W przypadku wnioskow nadsylanych pocztg lub przesyikg
kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyjec
Whnioskow w WUP w Biatymstoku.

Whniosek nale zy zlozyé w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie
Z poni zszym wzorem:

Nazwa Projektodawcy
Adres Projektodawcy*

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e€ Wnioskow
ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
w ramach Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

Podkonkurs numer 1/POKL/8.1.2/.../2014

* Nazwa i adres Projektodawcy powinny byé zgodne z pkt. 2.1 oraz 2.5 zalgczonego wniosku o dofinansowanie
projektu

UWAGA: Instytucja Organizuj aca Konkurs nie_przewiduje mo zliwo $ci zto zenia wniosku
o dofinansowanie projektu drog g elektroniczn a.
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W terminie 10 dni roboczych od zakonczenia naboru wnioskéw, IOK zamiesci na swojej
stronie internetowej szczegodtowy harmonogram przeprowadzania kolejnych etapéw oceny
i wyboru wnioskow do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap
podpisania umowy o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu.

4.2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projekt u

Whniosek o dofinansowanie w ramach PO KL wypetiany jest poprzez aktualn g aplikacj e
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych (GWA) dostepng z poziomu przeglgdarki internetowej
pod adresem https://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Szczego6towg instrukcje pracy
w GWA zawiera Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL,
stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszej Dokumentaciji.

UWAGA: W ramach przedmiotowego konkursu obowi  gzujg 3 numery podkonkursow
w zaleznos$ci od wyodr ebnionej alokaciji:

e podkonkurs 1/POKL/8.1.2/1/2014 - na realizacje projektow skierowanych do osoéb
zamieszkujacych wytgcznie podregion biatostocki  (powiat biatostocki, powiat m.
Biatystok, powiat sokélski) - wyodrebniona alokacja w wysokosci 50 % alokacji ogotem
—2 083 300,00 zk;

e podkonkurs 1/POKL/8.1.2/2/2014 - na realizacje projektow skierowanych do osoéb
zamieszkujgcych wytgcznie podregion tom zynski (powiat bielski, powiat hajnowski,
powiat kolnenhski, powiat tomzynski, powiat m. Lomza, powiat siemiatycki, powiat
wysokomazowiecki, powiat zambrowski) - wyodrebniona alokacja w wysokosci 30 %
alokacji ogétem — 1 249 980,00 zt;

e podkonkurs 1/POKL/8.1.2/3/2014 - na realizacje projektow skierowanych do osoéb
zamieszkujacych wylgcznie podregion suwalski (powiat augustowski, powiat
grajewski, powiat moniecki, powiat sejnenski, powiat suwalski, powiat m. Suwalki) -
wyodrebniona alokacja w wysokosci 20 % alokacji ogotem — 833 320,00 zt.

UWAGA! W_punkcie 1.6 Numer_ konkursu” , w zaleznosci od wyodrebnionej alokacji,
w ramach ktorej sktadany jest wniosek, nalezy wskaza¢ witasciwy numer podkonkursu
okreslony w ogtoszeniu o konkursie, wpisany dokfadnie w takim formacie, w jakim zostat on
podany przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Bialymstoku w niniejszej Dokumentacii

konkursowej.

UWAGA: W sytuacji, gdy w pkt. 1.6 wniosku o dofinan  sowanie projektu Projektodawca
wskaze nieprawidiowy numer podkonkursu lub wska  ze numer konkursu zamiast
numeru podkonkursu, zto zony wniosek zostanie uznany za_niepoprawny pod wzg| edem
formalnym i zostanie odrzucony.

W punkcie 2.6 nalezy wpisa¢ imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania
decyzji w imieniu Projektodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru,
upowaznieniem lub petnomocnictwem. Mozna rowniez wskaza¢ sposéb reprezentacji (np. w
przypadku, gdy dwie osoby muszg dziata¢ tgcznie). Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi
okreslajgcymi  funkcjonowanie  Projektodawcy (statut, KRS) do reprezentowania
Projektodawcy, konieczny jest podpis wigecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby
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powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze Projektodawca wskazuje
w tym miejscu liste potencjalnych osob, a jedynie te, ktdére podpisujg wniosek i ich uprawnienia
sg wystarczajgce do reprezentowania Projektodawcy.

W punkcie 2.8 Partnerzy wniosku nalezy poda¢ dane wszystkich partneréw, z ktérymi
projektodawca zamierza realizowaé projekt w partnerstwie.

Whniosek w czesci V ,Os$wiadczenie” musi by¢ opatrzony pieczeciami (instytucjonalng
oraz imienng) i podpisany przez osob e/osoby do tego upowazniong/upowaznione
wskazane w pkt 2.6 wniosku o dofinansowanie . W przypadku braku imiennej pieczeci
wymagany jest czytelny podpis osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do reprezentowania
Projektodawcy.

UWAGA: W przypadku projektow, realizowanych w partn  erstwie krajowym w cz esci
V wniosku ,O swiadczenie partnera/ow projektu” wymagane jest podpisanie

oswiadczenia przez wszystkich Partneréw projektu na z  asadach analogicznych

do zasad podpisywania wniosku przez Projektodawc  e.

Projektodawca sklada wniosek w 2 jednobrzmi gcych egzemplarzach papierowych,

tj. oryginat oraz kserokopia po $wiadczona za zgodno $€ z oryginatem albo 2 oryginaty
oraz jeqo wersj e elektroniczn g (na nosniku danych CD lub DVD) — kopia wniosku powinna
by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania
Projektodawcy - osobe, ktéra ztozyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA! Po swiadczenie kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢
z oryginatem”, daty oraz podpisu (czytelnego w przy padku braku piecz eci imiennej lub

nieczytelnego wraz z piecz atkg imienn g) osoby po $wiadczaj acej na kazdej stronie

dokumentu lub jedynie na pierwszej stronie ze wskaz =~ aniem numerdw po $wiadczanych

stron dokumentu. Kopia wniosku powinna by € poswiadczona za zgodno $é
Z oryginalem przez osob e upowa znion g do reprezentowania Projektodawcy, tj. osob e,
ktora zto zyta podpis w cz_esci V wniosku o dofinansowanie projektu.

Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML utworzony za pomocg Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowe] i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator
Whioskow Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej
wniosku uniemozliwiajgca jego weryfikacje formalng.

Dwa egzemplarze skfadanego wniosku powinny by € trwale spiete, np. wpiete
do skoroszytu (2 wersje papierowe i elektroniczna). Plyta z wersjg elektroniczng wniosku
powinna by¢ opatrzona opisem zawierajgcym: nr konkursu, nazwe Projektodawcy, tytut
projektu oraz sume kontrolng wniosku. Opis musi znajdowac sie bezposrednio na plycie.

UWAGA: Przy wypeltnianiu wniosku nale zy rownie z wzigé pod uwag ¢ Kart e weryfikaciji
formalnej i Karte oceny merytorycznej tak, aby w poszczegdlnych rubrykach wniosku
zawrze € wszystkie informacje, ktére b edg przedmiotem oceny. Narz edziem pomocnym
w procesie przygotowania wniosku jest Lista sprawdzaj gca stanowi gca Zatgcznik nr 8
do niniejszej Dokumentacji konkursowej
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UWAGA: Przy wypetnianiu wniosku nale zy takze korzysta ¢ z Podr ecznika wska znikéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zamieszczonego na stronie
internetowej www.efs.gov.pl.

Majgc na uwadze réwne traktowanie Projektodawcow IOK zaleca nieumieszczanie zapiséw
zawierajgcych dodatkowe informacje z zakresu pkt. 3.1 — 3.7 wniosku o dofinansowanie
projektu w innym miejscu, nieprzewidzianym w dokumencie Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego. Dodatkowe informacije
W powyzszym zakresie zamieszczone w miejscu przeznaczonym np. na Uzasadnienie
kosztow lub Metodologie wyliczenia dofinansowania i wkladu wtasnego w ramach wydatkéw
objetych pomocg publiczng nie bedg brane pod uwage przy ocenie Whniosku o dofinansowanie
projektu.

4.3. Informacja na temat wycofania wniosku o dofina  nsowanie
projektu

Kazdemu Projektodawcy przystuguje prawo wystgpienia w formie pisemnej do WUP
w Biatymstoku o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL z dalszych etapdw procedury udzielania dofinansowania na kazdym etapie
oceny, tj. zaréwno na etapie oceny formalnej jak i merytorycznej.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona do IOK w_formie
pisemnej powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

- jasng deklaracje checi wycofania zlozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany przez
I0K),

- peing nazwe i adres Projektodawcy,
- nr konkursu, w odpowiedzi na ktory wniosek zostat ztozony.

Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobe (osoby)
uprawniong (uprawnione) do reprezentowania Projektodawcy (zasadnym jest by byla to
osoba, ktéra wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).

Po wplynieciu pisma IOK niezwiocznie zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym informuje
Projektodawce w terminie 3 dni od daty wptywu pisma.

W sytuacji, gdy Projektodawca zwraca sie¢ o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie projektu, ktéry nie zostal jeszcze skierowany do oceny formalnej
lub merytorycznej, zwracany jest komplet ztozonych dokumentéw.

W przypadku, gdy Projektodawca zwraca sie o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie projektu, ktory zostat przekazany do oceny formalnej lub merytorycznej, dwa
egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu zostajg zarchiwizowane z dokumentacjg
konkursu.
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V. Proces oceny projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona
w oparciu o nizej wymienione kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania.

5.1. Weryfikacja formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy ziozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie, o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez 10K i nie zostat wycofany
przez Projektodawce. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci
zlozonych wnioskoéw na podstawie ogdlnych kryteriow formalnych oraz szczegdtowych
kryteriow _dostepu. Instytucja Organizujgca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku
w terminie 14 dni roboczych od koncowego terminu przyjmowania wnioskow.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Dokumentacji konkursowej.

Jezeli oceniajgcy w trakcie oceny formalnej wniosku stwierdzi, ze nie spetnia on ogdlinego
kryterium formalnego ,Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje
prowadzgcg nabor projektow”, wniosek jest odrzucany (nie jest rejestrowany w Krajowym
Systemie Informatycznym) i nie podlega dalszej ocenie formalnej.

Jezeli wniosek nie spetnia ktoregokolwiek z pozostatych ogdinych kryteriow formalnych lub
kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej, a uzupetnienie i/lub
skorygowanie wniosku nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku, WUP poinformuje
Projektodawce o mozliwosci uzupenienia i/lub skorygowania wniosku.

WUP dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
w_zakresie niepowodujgcym zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie w zakresie
spetiania nastepujgcego ogolnego kryterium formalnego:

« wniosek jest kompletny i zostat sporz adzony i zto zony zgodnie z obowi agzujaca
instrukcj @ wypetniania wniosku o dofinansowanie i wla  $ciwag dokumentacj g
konkursow a

Nastepujgce uchybienia formalne w zakresie spetnienia wymogu kompletno  $ci
wniosku podlegaj g korektom i uzupetnieniom:

1) brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentaciji konkursowej
pieczeci oraz podpisu osoby upowaznionej wskazanej w pkt 2.6 wniosku;

UWAGA: Dotyczy rowniez partneréw projektu.

2) podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

3) niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona
za zgodnos$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w Dokumentacii
konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML);
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4) niedajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

5) inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub ré6zne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

6) typ nosnika danych, na ktéorym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny
Zz wymaganiami okreslonymi w Dokumentacji konkursowej;

7) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

W terminie 5 dni od daty dokonania oceny formalnej wniosku (tj. ztozenia przez przelozonego
podpisu na Karcie oceny formalnej), Projektodawca zostaje pisemnie poinformowany
o mozliwosci jednokrotnego uzupetnienia i/lub skorygowania przez niego wniosku
o dofinansowanie w terminie 5 dni lub do 10 dni, w przypadku projektow przewidzianych
do realizacji w partnerstwie krajowym, od dnia otrzymania pisma informujgcego go o takiej
mozliwosci.

W przypadku, gdy wniosek mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez Projektodawce
w zakresie okreslonym przez IOK, nadal nie spetnia ktéregokolwiek z ogdinych kryteriow
formalnych weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostaje on odrzucony bez mozliwosci
dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia (nie jest rejestrowany w Krajowym Systemie
Informatycznym). Whniosek zostaje réwniez odrzucony, jezeli Projektodawca nie dokona
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie 5 dni lub do 10 dni, w przypadku
projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie, od dnia otrzymania pisma
informujgcego go o takiej mozliwosci lub dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
w zakresie innym niz wskazany przez I0K. Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani
uzupetnieniom.

Nastepujgce ogolne kryteria formalne nie podlegaj @ korektom ani_uzupetnieniom
a tym samym skutkujg bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej:

1) wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabor projektéw;

2) wniosek ztozono we wiasciwej instytucji;

3) wniosek wypetniono w jezyku polskim;

4) wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych;

5) okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

6) roczny obr6t”® Projektodawcy i Partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie®® (zgodnie
Z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu);

2 W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto $¢ przychoddw  (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektéw), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych warto $¢é wydatkéw  poniesionych
w poprzednim zamknietym roku przez danego Projektodawce/Partnera. Pod pojeciem zamknietego roku
obrotowego nalezy rozumie¢ rok obrotowy, dla ktérego na podstawie art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy o rachunkowosci
zostaly zamkniete ksiegi rachunkowe i sporzgdzono sprawozdanie finansowe, a zatem w terminie
nie pdzniejszym niz 3 miesigce od dnia bilansowego przypadajgcego na dzieh kornczgcy rok obrotowy.
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7) wniosek stanowi odpowiedZz na konkurs (wplyngt w odpowiedzi na ogloszenie

o konkursie) - w pkt 1.6 wniosku nalezy wpisaé poprawny nr podkonkursu **;

8) whniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacjg konkursowg (w czesci
dotyczgcej zgodnosci z instrukcjg wypeltniania wniosku o dofinansowanie i dokumentacja
konkursows).

W terminie 5 dni od dnia rozpatrzenia wniosku (tj. zlozenia przez przelozonego podpisu
na Karcie oceny formalnej) IOK wysyla do Projektodawcy pismo informujgce go o odrzuceniu
wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze
0 mozliwosci ztozenia protestu.

W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku (tj. ztozenia przez przelozonego
podpisu ha Karcie oceny formalnej):

- wniosek spetniajgcy wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w Krajowym Systemie
Informatycznym (KSI), nadawany jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny,
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w formie elektronicznej i jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposéb
zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK, a takze;

- IOK wysyla do Projektodawcy pismo informujgce go o pozytywnym wyniku oceny
formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej ztozonego przez niego wniosku oraz
zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

Szczeqgodtowe kryteria dost  epu

Szczegotowe kryteria dost epu s g obowi gzkowe dla wszystkich Projektodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Zgodnie z Planem dzialania na rok 2014-2015
w wojewddztwie podlaskim dla Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach niniejszego konkursu stosowane bedg nastepujgce
szczegotowe kryteria dostepu:

» obowi gzujgce w  przypadku  wnioskéw sktadanych w ramach ka  zdej
Z wyodr ebnionych alokacji (podkonkursy nr: 1/POKL/8.1.2/1/2 014, 1/POKL/8.1.2/2/2014
oraz 1/POKL/8.1.2/3/2014):

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz i biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

0w przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (tj. Powyzej 365 dni) nalezy warto$¢ obrotow
odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktorym warto$¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza. Natomiast
w sytuacji projektu trwajgcego do 365 dni wigcznie, pomimo jego realizacji na przetomie lat kalendarzowych
nalezy odnie$é roczne obroty Projektodawcy (i Partneréw) do wydatkéw projektu ogétem.

L w zaleznosci od wyodrebnionej alokacji, w ramach ktérej sktadany jest wniosek, nalezy wskaza¢ wtasciwy numer
podkonkursu wpisany doktadnie w takim formacie, w jakim zostal on podany przez WUP w Biatymstoku
w ogtoszeniu o konkursie oraz w niniejszej Dokumentacji konkursowej (por. pkt 2.2, pkt. 4.2).

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngity nr 1/POKL/8.1.2/2014
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
59



dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego Z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie lepszego dostepu
do informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu
oraz IP2. Spehienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

. Projekt jest skierowany wyfgcznie do pracownikéw instytucji sektora o  Swiaty
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.

Obserwowany spadek liczby uczniow, a takze racjonalizacja kosztéw utrzymania szkét i
placéwek oswiatowych przez jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzi nieuchronnie
do wzrostu zwolnierr wsréd pracownikow sektora o$wiaty. Wsparcie powinni otrzymac
wytgcznie pracownicy instytucji sektora o$wiaty zwolnieni, przewidziani do zwolnienia lub
zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy. Kryterium
wprowadzono zgodnie z zaleceniami 1Z. Speinienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pozniej niz 30 wrze snia 2015,

Ograniczenie wynika z koniecznos$ci zamkniecia rozliczenia finansowego i rzeczowego
programu do 31.12.2015 r. Spehienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow o dofinansowanie skladanych przez tego samego
Projektodawce zwigksza skutecznos¢ oraz efektywnosS¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania praktycznie identycznym
projektom. Spelnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskow. W przypadku zioZzenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

. Wskaznik efektywno $ci zatrudnieniowej (stosunek liczby oséb, ktére podejmg
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie lub rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej do liczby
0s6b, ktore zakohczyly udziat w projekcie) wynosi co najmniej 50%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatas realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formulg przedmiotowego
kryterium co najmniej 50% o0s0b, ktore zakoriczyty udziat w projekcie, musi znalez¢
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia udzialu w projekcie (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, przy czym okres zatrudnienia wynikajgcy z umowy o
prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowac co najmniej 3 miesigce) lub
rozpoczgc¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Mozliwym jest, aby okres zatrudnienia wykraczat
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poza okres realizacji projektu, lecz koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez
zawarcie stosownych uméw w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. np. poprzez wtasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu.

UWAGA: Osoba, ktora podjeta zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej moze
zostac wliczona do liczby oséb, ktére podjely prace, pod warunkiem spetnienia tgcznie
dwdéch warunkow:

e umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

e wartos¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy przediozona przez uczestnika projektu dokumentacja nie spetnia
lacznie ww. przestanek, woéwczas nie nalezy go wlicza¢ do oso6b, ktére podijety
zatrudnienie.

Szczegoblowe zasady pomiaru wskaznika okresla dokument: Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie stanowiacy zatgcznik nr 7 do Podrecznika wskaznikow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz FAQ dotyczgce efektu zatrudnieniowego
w projekcie PO KL, ktére sg dostepne na stronie www.efs.gov.pl.

» obowi gzujgce w przypadku wnioskéw skladanych w ramach wyodr ebnionej
alokacji w wysoko $ci 50 % alokacji ogétem (podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2  /1/2014):

6.

Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z podregionu biatostockiego

tj. powiatu biatostockiego, powiatu m. Biatystok oraz powiatu sokdlskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu biatostockiego, powiatu m.
Bialystok oraz powiatu sokoélskiego), przy czym liczebnos¢ grupy docelowej projektu
wynosi co najmniej 100 os6b .

Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do mieszkaricoOw powiatu biatostockiego,
powiatu m. Bialystok, oraz powiatu sokolskiego ma na celu koncentracje $rodkéw, a
takze zapewnienie wsparcia osobom zamieszkujgcym ww. powiaty. Okreslenie
minimalnej liczebnosci grupy docelowej wynika z wielkos$ci $rodkéw przeznaczonych na
konkurs oraz koniecznosci osiggniecia odpowiednich wartosci wskaznikow, a takze
zapewnienia efektywnosci kosztowej projektu. Kryterium ma zastosowanie do projektow
obejmujgcych wsparciem osoby zamieszkujgce wylgcznie powiat m. Bialystok, powiat
biatostocki oraz powiat sokdlski w ramach wyodrebnionej alokacji w wysokosci 50 %
alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs. Spelnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

» obowi gzujgce w przypadku wnioskéw skladanych w ramach wyodr ebnionej
alokacji w wysoko sci 30 % alokacji ogétem (podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2  /2/2014):

7.

Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z podregionu tom zynskiego :
t. powiatu bielskiego, powiatu hajnowskiego, powiatu kolnenskiego, powiatu
lomzynhskiego, powiatu m. tom:za, powiatu siemiatyckiego, powiatu
wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego (w przypadku osob fizycznych
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zamieszkujg one na obszarze: powiatu bielskiego, powiatu hajnowskiego, powiatu
kolnenskiego, powiatu tomzynskiego, powiatu m. tomza, powiatu siemiatyckiego,
powiatu wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego), przy czym liczebnosc
grupy docelowej projektu wynosi co najmniej 60 oséb

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do mieszkancéw podregionu
lomzynskiego ma na celu koncentracje $rodkéw, a takze zapewnienie wsparcia osobom
zamieszkujgcym ww. powiaty. OkresSlenie minimalnej liczebnosci grupy docelowej
wynika z wielkosci srodkow przeznaczonych na konkurs oraz koniecznosci osiggniecia
odpowiednich wartosci wskaznikébw, a takze zapewnienia efektywnosci kosztowej
projektu. Kryterium ma zastosowanie do projektow obejmujgcych wsparciem osoby
zamieszkujgce wylgcznie powiat bielski, powiat hajnowski, powiat kolnernski, powiat
lomzynski, powiat m. tomza, powiat siemiatycki, powiat wysokomazowiecki oraz powiat
zambrowski w ramach wyodrebnionej alokacji w wysokosci 30 % alokacji ogotem
przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

» obowi gzujgce w przypadku wnioskéw skladanych w ramach wyodr ebnionej
alokacji w wysoko sci 20 % alokacji ogétem (podkonkurs nr 1/POKL/8.1.2  /3/2014):

8. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z podregionu suwalskiego
tj. powiatu augustowskiego, powiatu grajewskiego, powiatu monieckiego, powiatu
sejnenskiego, powiatu suwalskiego oraz powiatu m. Suwatki (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu augustowskiego, powiatu
grajewskiego, powiatu monieckiego, powiatu sejnenskiego, powiatu suwalskiego oraz
powiatu m. Suwalki), przy czym liczebno$¢ grupy docelowej projektu wynosi
co najmniej 40 oséb.

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do mieszkancédw podregionu
suwalskiego ma na celu koncentracje srodkéw, a takze zapewnienie wsparcia osobom
zamieszkujgcym ww. powiaty. Okreslenie minimalnej liczebnosci grupy docelowej
wynika z wielkosci srodkow przeznaczonych na konkurs oraz koniecznosci osiggnigcia
odpowiednich wartosci wskaznikéw, a takze zapewnienia efektywnosci kosztowej
projektu. Kryterium ma zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem osoby
zamieszkujgce wylgcznie powiat augustowski, powiat grajewski, powiat moniecki,
powiat sejnenski, powiat suwalski oraz powiat m. Suwatki w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 20 % alokacji ogélem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

UWAGA: Projekty, ktore nie spetniaj g ww. kryteriow dost epu nie podlegaj g korektom,
ani uzupetnieniom, s g odrzucane na etapie oceny formalne;.

UWAGA! Zgodnie z requt g proporcionalno $ci, w przypadku niespetnienia kryterium
dostepu w trakcie realizacji projektu — wszystkie wydatk i dotychczas rozliczone
w ramach projektu mog a by¢é uznane za niekwalifikowane.
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5.2. Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku, ktéry zostal pozytywnie oceniony formalnie jest
przeprowadzona przez Komisje Oceny Projektéw (KOP) powotang przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku. Powyzsza ocena zostanie dokonana
na formularzu Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO KL (zalacznik nr 4 do Dokumentacji Konkursowej).

Rozpoczecie posiedzenia KOP w ramach niniejszego konkursu zaplanowano
na kwiecie h 2014 r. natomiast zakonczenie na czerwiec 2014 r. Pod warunkiem, ze liczba
zlozonych wnioskow nie przekroczy 200 — w przeciwnym wypadku, przy kazdym kolejnym
wzroscie liczby wnioskéw o 200, termin oceny merytorycznej zostanie przedtuzony o 20 dni
roboczych.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby
— cztonkéw KOP.

Projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajgcy, wylosowany
przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w przypadku, gdy

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze 60%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i zostal przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60
punktéw i/lub ponizej 60% punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i
nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od przynajmniej jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze
60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwéch oceniajacych za spetnianie ogoélnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow.

Projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajgcy, wylosowany
przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP réwniez w przypadku, gdy przestanki
wskazane w lit. &) i b) powyzej zostang spetnione tgcznie.

Z dwéch niezaleznych od siebie ocen przyznanych za ogoélne kryteria merytoryczne oraz w
odniesieniu do kazdej czesci wniosku podlegajgce] ocenie oblicza sie srednig arytmetyczna.
Maksymalna liczba punktéw za spetnienie wszystkich ogolnych kryteribw merytorycznych
wynosi 100 punktéw

Projekt, ktory uzyskat od kazdego z oceniajgcych co najmniej 60 punktdw podczas oceny
spetiania ogolnych kryteribw merytorycznych, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego
z oceniajgcych w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej (zawartych w Karcie oceny
merytorycznej), zgodnie z Planem dziatania na rok 2014-2015 dla Priorytetu VIII, moze
otrzymac¢ dodatkowo premie punktowg w wysokosci 10 punktow za spetnienie kryteriow
strategicznych.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi: 110 punktow.
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Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli jego warto$¢ nie przekracza 125%
kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu oraz uzyskat:

» podczas oceny spetniania ogoinych kryteriow merytorycznych co najmniej 60 punktéw od
kazdego z oceniajgcych, ktérych ocena brana jest pod uwage oraz

e cO0 najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z
Kartg oceny merytorycznej z systemem wagowym zawartym w dokumentacji
konkursowej) od kazdego z oceniajgcych, ktérych ocena brana jest pod uwage.

Uwaga: Bior gc pod uwag ¢ wyodr ebnienie w ramach niniejszego konkursu 3 odr  ebnych
alokacji (podkonkursy), projekty b eda oceniane i klasyfikowane w ramach 3 odr ebnych
list rankingowych.

Na podstawie oceny wyrazonej w zatwierdzonym protokole z prac KOP, w ramach
poszczegdélnych podkonkurséw sporzadzane sg listy rankingowe wszystkich wnioskéw
przekazanych do ceny merytorycznej (tj. listy wnioskéw, ktére podlegaly ocenie merytorycznej,
uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw).

W przypadku dwéch lub wiecej projektow o rownej ogoélnej liczbie punktow, wyzsze miejsce
na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw
w nastepujgcych punktach Karty oceny merytorycznej:

- Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

- Zadania;

- Grupy docelowe;

- Wydatki projektu;

- Potencjat i doswiadczenie Projektodawcy/Sposéb zarzgdzania projektem;

- Oddziatywanie projektu.
W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny
merytorycznej oraz w niewymienionych powyzej przypadkach dwoch lub wiecej projektow
0 réwnej ogodlnej liczbie punktow, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikow
komisyjnego losowania.
Po zatwierdzeniu list rankingowych Dyrektor WUP moze zdecydowac¢ 0 hieprzyznaniu
dofinansowania danemu Projektodawcy w przypadku zaistnienia nowych, nieznanych osobie

oceniajgcej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okolicznosci uzasadniajgcych podjecie
takiej decyzji, m.in.:

e brak wystarczajgcego potencjalu kadrowego danego Projektodawcy (zgodnie
z kryteriami wyboru projektow zawartymi w rozdziale V niniejszej Dokumentaciji)
niezbednego do realizacji wszystkich zlozonych przez tego Projektodawce projektow,
ktore uzyskaly dofinansowanie;

e ujawnienie podania przez Projektodawce nieprawdziwych informacji we wniosku
o dofinansowanie;
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* rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym
zakresie rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy
docelowej (w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego projektu skierowanego do tej
samej grupy docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku dofinansowanie
otrzymuje ten projekt (lub projekty), ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

Whiosek, ktory uzyskat od kazdego z oceniajgcych co najmniej 60 punktéw podczas oceny
spetnienia ogolnych kryteribw merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw od kazdego z
oceniajgcych w poszczegdllnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg oceny
merytorycznej), moze nie otrzymac dofinansowania — sytuacja taka bedzie miata miejsce, gdy
wartos¢ dofinansowania pozytywnie ocenionych wnioskéw w ramach konkursu przekroczy
wartos¢ srodkéw przeznaczonych na konkurs. Dofinansowanie otrzymajg wtedy tylko wnioski
0 wyzszej liczbie punktéw, znajdujgce sie na wyzszych pozycjach listy rankingowe;j.

W sytuacji, gdy Projektodawca, ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania
dofinansowania, z jakichs przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (np. wycofa sie
Z podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie dostarczy na czas wymaganych
dokumentdw, stanowigcych zatgczniki do umowy o dofinansowanie), wowczas projekty, ktore
znajdujg sie na dalszych miejscach listy rankingowej podkonkursu, w ramach Kktérego
Projektodawca zrezygnowat z realizacji projektu i uzyskaly najwiekszg liczbe punktéw, mogag
zosta¢ przyjete do realizacji. Wysokos¢ kwoty ,zwolnionej” przez Projektodawce,
ktory zrezygnowal z realizacji projektu doliczana jest do kwoty dostepnej jeszcze
do zakontraktowania w ramach podkonkursu.

Dofinansowanie moze zostac przyznane projektowi z dalszego miejsca listy rankingowej, jezeli
wysokos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania jest nie wieksza niz 125% kwoty dostepnej
jeszcze do zakontraktowania w ramach podkonkursu (po doliczeniu wysokosci ,zwolnionej”
kwoty). W tym przypadku IOK podejmuje negocjacje z Projektodawcg dotyczgce zmniejszenia
budzetu projektu lub zakresu dziatan przewidzianych w projekcie. IOK przekazuje informacje
do Projektodawcy w terminie 5 dni od dnia uplywu terminu na podpisanie umowy
z poprzednim Projektodawcg lub od dnia jego rezygnacji.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o ogélne kryteria horyzontalne, ogéine
kryteria merytoryczne i kryteria strategiczne okreslone ponizej.

Ogolne kryteria horyzontalne

Ogodlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji
strategicznych celéw na poziomie catego PO KL.

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce
kryteria horyzontalne:

e zgodnos¢ z whlasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym: politykg réwnych
szans, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn* i koncepcjg zrobwnowazonego rozwoju)
oraz prawodawstwem wspolnotowym;
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* zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;
e zgodnos¢ ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL;
W przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

1) catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. zi, rozliczenie kosztow projektu
nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe;

2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkoleh komputerowych w zakresie
wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub w zatgczniku nr 3 do Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach PO KL, rozliczenie kosztéw ustugi
szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych nastepuje w oparciu o stawki
jednostkowe.

Powyzsze kryterium nie dotyczy projektdow realizowanych przez Beneficijentow
bedacych jednostkami sektora finansow publicznych.

*Udostepniony na stronach: www.pokl.up.podlasie.pl, www.efs.gov.pl Poradnik — Zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL zawiera zasady przygotowania projektu
réwnosciowego, ktéry powinien zawiera¢ dziatania przyczyniajgce sie do zmniejszenia
istniejgcych nierébwnosci pici i wzmocnienia grupy niedoreprezentowanej. Standard minimum
realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostat wprowadzony do Karty oceny
merytorycznej wniosku. Projekty ,réwnosciowe” tj. te, ktore realizujg w peni zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn powinny odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby beneficjentéw
i beneficjentek ostatecznych, ktérych grupy zawsze powinny by¢ scharakteryzowane pod
katem pici oraz innych cech (wieku, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia, stopnia
sprawnosci, sytuacji rodzinnej itd.). Ich celem powinno by¢ udzielenie wsparcia ,szytego
na miare”, adekwatnego w przypadku konkretnych grup docelowych, a nie polegajgce
na podziale 50/50. Powinny one takze odpowiadac¢ na potrzeby beneficjentéw i beneficjentek
ostatecznych z uwzglednieniem ich mozliwosci czasowych i mobilnosci. Wszystkie elementy
projektu (uzasadnienie, cele, dziatania, budzet) powinny byé ze sobg spdjne i kolejno z siebie
wynikagé.

UWAGA: Ka zdy projekt powinien zawiera ¢ w uzasadnieniu realizacji projektu diagnoz e
uwzgl edniajaca sytuacj @ kobiet i m ezczyzn w danym obszarze i ocen e wplywu
na sytuacj e pici.

UWAGA: Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyz ontalnych ma posta €
,0-1" tzn. ,nie spetnia — spetnia”. Wniosek niespet niajacy jednego lub wi ecej kryteriéw
jest odrzucany (bez mo zliwo $ci uzupetnienia lub korekty).

Ogolne kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg ogdélnych zasad odnoszgcych sie do tresci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci (w tym finansowej i instytucjonalnej) Projektodawcy do podjecia
realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Stosowane bedg
nastepujgce ogolne kryteria merytoryczne:

» jakos$ci projektu:
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wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu i opis sytuaciji
problemowej;

wskazanie celu gtownego i celow szczegotowych projektu w kontek$cie wskazanego
problemu;

adekwatnosc¢ i zatlozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikdédw pomiaru celéw oraz zrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru;

opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna badz przekracza 2 min z¥);

opis grupy docelowej (tj. oséb i/lub instytucji, ktére zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposob rekrutacji uczestnikbéw/uczestniczek projektu (w tym uzasadnienie zasady
rownosci szans, w tym rownosci pici);

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikbw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

trafnos¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celéw szczego6towych
projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

opis produktow, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan ;

opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

warto$¢ dodana projektu.
Beneficjenta:

doswiadczenie Projektodawcy/Partneréw w realizacji podobnych przedsiewzigc;
sposéb zarzgdzania projektem;
zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;

dziatania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow;

uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotow (jezeli dotyczy);

rola Partneréw i innych podmiotow (jezeli dotyczy).

finansowania projektu:

niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celéw;

racjonalnos¢ i efektywno$¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasadg efektywnego

zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL);

kwalifikowalnos¢ wydatkow;

zasadnos$¢ poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodnosc¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL;
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- prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Ocena merytoryczna wniosku ha podstawie ogolnych kryteriow merytorycznych
jest dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do niniejszej Dokumentacji konkursowej,

w nastepujgcej skali punktowej z zastosowaniem systemu wagowego:

Numer pytania Maksymalna
z whniosku _ PYTANIE I|czbf';1
o dofinansowanie punktow
projektu (100)
3.1i3.4% UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE PROJEKTU o5
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZAt O ZEN PROJEKTU*
Minimum: Wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel giéwny projektu 11/10*
15 pkt. oraz opis sytuacji problemowej
o Wskazanie celu gtéwnego i celéw szczegotowych projektu w 8/7*
*dotyczy tylko projektow, | nawigzaniu do wskazanego problemu
ktérych wnioskowana — - — — —— -
kwota dofinansowania | Adekwatnosc i zatozona do osiggnigcia warto$¢ wskaznikéw pomiaru
jest réwna albo celow oraz zrodta weryfikaciji/pozyskania danych do pomiaru 6/5*
przekracza 2 min zt wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru
Opis ryzyka nieosiggniecia zalozen projektu* 0/3*
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
(nie dotyczy projektdw o charakterze badawczym i informacyjno - 15 (0%)
3.2 promocyjnych, w ktérym nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla
0s06b)
Minimum: Opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub instytuciji, ktre zostang objete 3
9 pkt. wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech
*dotyczy tylko projektow | Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 3
badawczych i ] . 0 . :
informacyjno- Opis sposobu rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (w tym 6
promocyjnych, w ktérych uwzglednienie zasady rownosci szans, w tym réwnosci pici)
begg)i]éer}:(tjzictjaz\l;ls%gicie Opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu
dla 0s6b oraz wskazanie wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali 3
zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym
3.3 ZADANIA 20 (35%)
Mi”im}jm: Trafno$é wyboru zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celéw 15
12 /21*pkt. szczegO6towych projektu i racjonalno$é harmonogramu zadan
*dotyczy tylko projektow
badawczych i
informacyjno- Opis produktow, ktore beda wytworzone w ramach zadan 5
promocyjnych, w ktorych
nie jest udzielane
bezposrednie wsparcie . . B . e . .
dla os6b Opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i Nie dotvcz
sposobu dotarcia do grup docelowych kampanii** yezy
**dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-promocyjnych
35 ODDZIALYWANIE PROJEKTU 10
Sposaéb, w jaki osiggniecie celu gtéwnego przyczyni sie do osiagniecia v
Minimum: oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL
6 pkt. Warto$¢ dodana projektu 3
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3613.7 POTENCJAL i DO SWIADCZENIE PROJEKTODAWCY 15
. . SPOSOB ZARZ ADZANIA PROJEKTEM
Minimum:
9 pkt. Doswiadczenie Projektodawcy/partneréw w realizacji podobnych 3/
S przedsiewzie¢
*dotyczy tylko projektow
przewidzianych do Spos6b zarzgdzania projektem 3/3***
realizacji w partnerstwie - - - - —
Opis zaplecza technicznego i kadry zaangazowanej w realizacje 6/4%%*
** jezeli wykonanie projektu
zadan bedzie zlecane . . . .
innym podmiotom Opis dziatan, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu 3/3%w
projektu i jego uczestnikow
*%k%k 1 A
redz;)litzgivyaﬁ;?:]ﬁ lf:low Uzasadnienie wyboru partneréw projektu* i innych podmiotéw** Q/2%**
partnerstwie i/lub
przeW|d,u1acych zleca}nle Opis roli partneréw* i innych podmiotow** 0/1***
okreslonych zadan
innym podmiotom
WYDATKI PROJEKTU 15
Ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego 4
celéw*
Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw projektu tj. zgodnosci ze
stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania 5
finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
vV wydatkéw w ramach PO KL)**
Minimum: Ocena spetnienia zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonej w 2
9 pkt. Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
Ocena zasadnosci poziomu kosztéw zarzgdzania w kontekscie
specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodnosé z limitem 2
okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL
Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu projektu 2

* Dokonujgc oceny niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celdéw nalezy zwrdci¢ uwage m.in.
na niezbedno$¢ ponoszenia wydatkéw na wyposazenie, biorgc pod uwage deklarowany przez beneficjenta we
wniosku o dofinansowanie potencjat techniczny.

**Dokonujgc oceny racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko odnosié sie do pojedynczych
pozycji wydatkdw w szczegotowym budzecie projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci danej ustugi przewidzianej
do realizacji w ramach projektu. Ponadto nalezy wskazaé podstawe oceny stawek pod kagtem ich zgodnosci
z cenami rynkowymi (np. strony www, wyniki rozeznania rynku, doswiadczenie oceniajgcych).

Kryteria strateqgiczne:

Kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typéw projektéw, co w praktyce oznacza
przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej. Spetnianie kryteriéw strategicznych
weryfikowane jest na etapie oceny merytorycznej wniosku, o ile oceniajgcy przyznat wnioskowi
przynajmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdllnych punktach
oceny merytorycznej. Spetnianie kryteribw strategicznych nie jest obowigzkowe, aby wniosek
mogt zostac¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym.

W ramach niniejszego konkursu stosowane bedzie nastepujgce kryterium strategiczne:

1. W ramach projektu zastosowane zostang w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
przynajmniej trzy formy wsparcia okreslone typem projektu.

Waga punktowa: 10 punktow .

Kompleksowos$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb rynku pracy i potrzeb
indywidualnych beneficjentbw ostatecznych, znacznie zwigksza skuteczno$¢ oraz
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efektywnos¢ udzielonej pomocy. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Niespelnienie danego kryterium lub jego czesSciowe speklnienie jest réwnoznaczne
z przyznaniem 0 punktow za to kryterium.

UWAGA: Zgodnie z zastosowaniem reguly proporcjonaln osci, w przypadku
niespetnienia kryterium strategicznego w ramach rea lizacji projektu - wysoko $¢
wydatkdw w zatwierdzonych wnioskach o ptatho $é moze zostaé proporcjonalnie
zmniejszona, co jednocze $nie oznacza odpowiednie obni zenie kwoty dofinansowania
okre slonej w umowie o dofinansowanie projektu. Zmniejsze nie dofinansowania dotyczy
wydatkéw zwi gzanych z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami mery  torycznymi),
ktorego zalo zenia nie zostaly osi ggniete lub kosztow zarz gdzania projektem i kosztow
posrednich.

5.3. Informacja o wynikach konkursu

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora WUP w Biatymstoku list rankingowych projektéw ocenionych
w trakcie prac KOP w ramach poszczegdlnych podkonkursow, Projektodawca otrzyma wystane
za potwierdzeniem odbioru pismo informujgce o:

- mozliwo $ci przyj ecia projektu do realizacji — pismo informuje Projektodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegétowej punktacii®?)
I mozliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowang kwotg dofinansowania, pod
warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie krotszym niz 5 dni od daty
otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zalgcznikow);

- mozliwo $ci podj ecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej
(wraz z podaniem szczegétowej punktacji), a takze propozycji dokonania zmian

merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu (w tym wysokosSci
kwoty dofinansowania) wraz z uzasadnieniem.

albo

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku , ale nieprzyjeciu go do dofinansowania
z powodu braku srodkoéw finansowych (wraz z podaniem szczegotowej punktacii);

2 Termin .Szczegobtowa punktacja” uzywany w niniejszej dokumentaciji oznacza liczbe punktow przyznanych

w kazdej czesci oceny przez kazdego z oceniajgcych (w tym réwniez przez trzeciego oceniajgcego jezeli trzeci
oceniajgcy byt powotany) oraz $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez kazdego z oceniajgcych,
powiekszong o premie punktowg przyznang projektowi za spetnianie kryteriow strategicznych albo $rednig
arytmetyczng punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego i punktdw przyznanych przez: jednego z dwoch
oceniajgcych, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo tego z dwéch oceniajacych,
ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, powiekszong o premie punktowg przyznang projektowi
za spetianie kryteriow strategicznych. Oznacza to, ze IOK w przypadku wystgpienia trzeciej oceny jest
zobowigzana do poinformowania Projektodawcy o tym fakcie oraz do podania liczby punktéw przyznanych
w kazdej czesci Karty oceny merytorycznej przez wszystkich trzech oceniajgcych, a takze do zamieszczenia
w tresci pisma informujgcego o wynikach oceny wysylanego do Projektodawcy ocen z trzech Kart oceny
merytorycznej albo do zatgczenia do pisma informujgcego o wynikach oceny kopii Kart oceny merytorycznej
(bez danych pozwalajgcych na identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek). Podstawg ewentualnego ziozenia
protestu od wynikow oceny wniosku moga by¢ Karty oceny merytorycznej decydujgce o ostatecznym wyniku oceny
(trzeciego oceniajgcego oraz jednego z dwoch oceniajgcych, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego albo tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow).
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- odrzuceniu wniosku - pismo informujgce Projektodawce o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegdtowej punktaciji.

Pismo z wynikami oceny merytorycznej zawiera¢ bedzie zatgcznik w postaci kopii Karty oceny
merytorycznej (bez danych pozwalajgcych na identyfikacje os6b oceniajgcych).

5.4. Negocjacje

Whniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje mogg dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu
projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje bud zetu powinny prowadzi €
do ustalenia wydatkbw na poziomie racjonalnym i efe ktywnym, w szczegdlno $ci
do zapewnienia zgodno $ci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wyd atkéw,
ale rownie z tgcznej warto $ci ustug/towarow uwzgl ednionych w bud zecie projektu
lub catej warto sci projektu.

Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu
(w tym wysokosci kwoty dofinansowania) zawarta jest w piSmie adresowanym
do Projektodawcy.

Projektodawca, ktéremu w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej kwote
dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkbw niekwalifikowanych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi),
ma prawo podjg¢ pisemne negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami
Swiadczgcymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.

Zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji nie_moze wynosi¢ wiecej niz
25%. W przypadku, gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji bytoby
wyzsze niz 25% IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z danym
Projektodawca.

W przypadku, jezeli wysokos¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
podkonkursu nie pozwala na podjecie negocjacji z Projektodawca, ktérego wniosek znajduje
sie na wyzszej pozycji listy rankingowej wnioskow (wysokos¢ kwoty ewentualnego
dofinansowania wniosku stanowi wiece] niz 125% wysokosci kwoty dostepne] jeszcze
do zakontraktowania w ramach podkonkursu) IOK moze podjg¢ negocjacje z Projektodawca,
ktérego projekt znajduje sie na nizszej pozycji listy rankingowej wnioskow, a wysokosé kwoty
ewentualnego dofinansowania tego projektu stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty
dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach podkonkursu.

Negocjacje nalezy podjg¢é w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujgcego o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez Projektodawce
w odpowiedzi na pismo IOK informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji) i muszg zostac
zakonczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia hegocjacji. Za termin rozpoczecia negocjacji
nalezy uzna¢ date wptywu do IOK pisma Projektodawcy w odpowiedzi na pismo IOK
informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji.

Negocjacje prowadzone sg przez Dyrektora WUP w Biatymstoku lub przez jego

upowaznionego przedstawiciela.
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Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny
od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas Projektodawca na wezwanie WUP i w okreslonym
przez niego terminie, jednakze nie krotszym niz 5 dni (lub 10 dni w przypadku projektéw
przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od zakonczenia negocjacji, skiada
skorygowany (wylgcznie o ustalenia wynikajgce z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w
pliku .xml oraz w 2 egzemplarzach papierowych — oryginat oraz kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w niniejszej Dokumentacji
konkursowej albo 2 oryginaty).

UWAGA: Niezto zenie w terminie poprawionego wniosku, zlo zenie wniosku
o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustalen iami wynikaj gcymi z negocjacji,
ze zmianami niewynikaj gcymi z tych ustale A lub innymi bt edami upowa znia WUP
do odst gpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projekt u, bez mo zliwo sci
ponownej poprawy wniosku.

W przypadku, gdy Projektodawca, w wyniku przeprowadzonych negocjacji, rezygnuje
Z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie WUP w Biatymstoku i nie przystuguje mu prawo do ztozenia protestu i tym samym
prawo do wniesienia skargi administracyjne;j.

5.5. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i p rzedto zenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli Projektodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku
do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonhczyt negocjacje, na wezwanie WUP i
w okreslonym przez WUP terminie - nie krotszym niz 5 dni od otrzymania przez
Projektodawce informacji w tej sprawie, sktada on wszystkie wymagane dokumenty niezbedne
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Wymagane dokumenty obejmujg w szczegoélnosci:*

1. Zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru albo ewidencji wlasciwych dla
formy organizacyjnej Projektodawcy oraz Partnera/Partneréw — jesli dotyczy, wraz z
danymi o0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Projektodawcy oraz Partnera/Partneréw — jesli dotyczy,

UWAGA: Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skiladanie falszywych zeznan. Skladajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia." Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

2. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem uchwata wilasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego udzielajgca petnomocnictwa do czynnosci zwigzanych z
realizacjg projektu, w tym do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

¥ ze wzgledu na specyfike danego projektu oraz Beneficjenta, moze wystgpi¢ koniecznos¢ ztozenia dodatkowych
zalgcznikéw, ktére nie zostaty wymienione w niniejszej Dokumentacji konkursowej.
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10.

11.

12.

13.

Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami (jesli projekt realizowany jest
w partnerstwie z innymi podmiotami);

Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania ubiegajgcego  sie
o dofinansowanie (w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobely
nieposiadajgca/e statutowych uprawnien do reprezentowania Projektodawcy lub gdy
z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg tgcznie
co najmniej dwie osoby);

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 3 do umowy o dofinansowanie) - wymdg ten dotyczy zaréwno Projektodawcy,
jak i Partnera/ Partnerow;

Harmonogram platnosci wskazujgcy zakladane wartosci ptatnosci dla Beneficjenta
w poszczegolnych okresach rozliczeniowych (wzér Harmonogramu pfatnosci stanowi
zalgcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie);

Numer rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi projektu, z ktérego jednostka
realizujgca projekt dokonuje wydatkow z podaniem doktadnej nazwy i adresu banku;

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu zmodyfikowany zgodnie z wynikami
negocjacji (tj. dokonano zmiany zatozen projektu w trybie negocjaciji) — jezeli dotyczy;

Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pézn. zm.) - wymadg ten dotyczy zaréwno Projektodawcy,
jak i Partnera/ Partnerow;

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis (potwierdzonych za zgodnosc¢ z
oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta pomocy) lub
oswiadczen o wielkosci pomocy de minimis lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
de minimis, gdy pomoc de minimis nie byla udzielona Beneficjentowi pomocy
publicznej — jezeli dotyczy;

Informacje o otrzymanej pomocy publicznej albo informacje o nieotrzymaniu pomocy
publicznej — jezeli dotyczy;

Formularz informacji o otrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis na
przedsiewziecie, na ktérego realizacje podmiot ubiega sie 0 wsparcie, wymagany przed
uzyskaniem wsparcia na podstawie odrebnych przepiséw prawa;

Formularz informacji o otrzymaniu pomocy de minimis na przedsiewziecie, na ktérego
realizacje podmiot ubiega sie o wsparcie, wymagany przed uzyskaniem wsparcia na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Niezto zenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym termin ie oznacza
rezygnacj e z ubiegania si e o dofinansowanie.

Zmiana (przesuniecie) okresu realizacji projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek WUP lub na pisemny wniosek Projektodawcy, za
zgodg WUP albo w wyniku ustalen negocjacyjnych.
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Po zakonczeniu negocjacji, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie nie jest mozliwe
wprowadzanie jakichkolwiek zmian w projekcie, z wyjatkiem nastepujacych przypadkéw:

1) dostosowania okresu realizacji projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu,
harmonogramu pfatnosci i budzetu projektu w czesci dotyczacej daty poniesienia wydatku)
do terminu podpisania umowy o dofinansowanie projektu;

2) jezeli przed podpisaniem umowy o dofinansowanie w wyniku rezygnacji partnera z udziatu w
projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego partnera projektodawca
— za zgoda IOK — wprowadza nowego partnera/partneréw do projektu;

3) jezeli projekt, mimo pozytywnego przejscia wszystkich etapdéw jego oceny, w wyniku
wprowadzenia zmian w toku negocjacji, nie spetnia kryteribw majgcych zastosowanie dla
danego konkursu lub rundy konkursowej.

Podstawg zobowigzania Beneficjenta (Projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu (Zatgcznik nr 5 lub 6 do niniejszej Dokumentacji konkursowej),
ktorej zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do realizacji (z ewentualnymi
Zmianami wynikajgcymi z negocjacji).

UWAGA: Wz6ér umowy o dofinansowanie projektu okreslony w Dokumentacji konkursowej nie
dotyczy projektéw panstwowych jednostek budzetowych. Finansowanie projektow, w ktérych
Beneficjentem jest panstwowa jednostka budzetowa, odbywa sie na zasadach odrebnych,
przewidzianych przepisami o finansach publicznych

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez WUP
Zz Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca oraz wskazany/-ni
we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy Projektodawcg a partnerem/ami)
nie podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym mowa w art.. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.). W przypadku, gdy z informacji
przekazanej WUP przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany Projektodawca Iub
wskazany/-ni we wniosku partner/-rzy podlegal/jg wykluczeniu, o ktébrym mowa w art. 207
ustawy o finansach publicznych WUP odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie
projektu z tym Projektodawca lub w przypadku informacji o wykluczenia partnera - o ile jest to
zasadne w indywidualnym przypadku, WUP moze podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu
po zmianie projektu (zmianie wykluczonego partnera).

W przypadku, gdy w odniesieniu do danego wniosku o dofinansowanie przeprowadzane byty
negocjacje i w ich wyniku do wniosku wprowadzone zostaly zmiany, na etapie miedzy
zakonczeniem negocjacji a zawarciem umowy o0 dofinansowanie 10K przeprowadzi
weryfikacje dokonanej uprzednio pozytywnej oceny wniosku, ktory pozniej podlegat korekcie,
w aspekcie jej zgodnosci z wkasciwymi kryteriami wyboru projektow. Na dzieh podpisania
umowy o dofinansowanie danego projektu, projekt mus i bowiem spetnia ¢ wszystkie
kryteria wyboru projektow, ktére obowi  gzywaty w ramach niniejszego konkursu i ktorych
spetienie umozliwito rekomendowanie go do dofinansowania, ale na ktérych spetnianie wptyw
mogty mie¢ wyniki pozniej przeprowadzonych negocjacji.
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Jezeli w wyniku ponownej weryfikacji wczesniej dokonanej oceny projektu stwierdzone
zostanie, ze na sutek wprowadzenia zmian w wyniku negocjacji projekt nie spetnia kryteriow
majgcych zastosowanie dla niniejszego konkursu, IOK wezwie Projektodawce do dokonania
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie odpowiednich zmian we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Powyzsze ma szczegdlne znaczenie w przypadku ogoélnego kryterium horyzontalnego,
dotyczagcego stosowania uproszczehn w rozliczaniu srodkéw EFS, tj. kwot ryczattowych lub
stawek jednostkowych. W sytuacji, gdy w wyniku negocjacji wartosc¢ i/lub zakres merytoryczny
projektu ulegnie zmianie powodujgcej koniecznos¢ zmiany sposobu rozliczania wydatkow, 10K
wezwie Projektodawce do dokonania odpowiednich zmian we wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie przeprowadzi ponowng analize zlozonego wniosku pod kontem
mozliwosci i zasadnosci przyjecia go do dofinansowania.

Projektodawca dokonuje zmiany we wniosku na wezwanie 10K (przestane za potwierdzeniem
odbioru) w zakresie oraz terminie wskazanym przez IOK (jednak nie krotszym niz 5 dni).
Termin liczony jest od dnia otrzymania wezwania IOK przez Projektodawce. W tym terminie
Projektodawca wysyta réwniez do IOK poprawiony wniosek wraz ze wszystkimi dokumentami
(zatgcznikami) niezbednymi do podpisania umowy (o0 spetnieniu terminu decyduje data
wystania wniosku i dokumentéw).

W terminie 15 dni od wplywu do IOK poprawionego we wskazanym zakresie wniosku o
dofinansowanie oraz dokumentow (zatgcznikdéw) niezbednych do podpisania umowy, IOK
dokonuje ich weryfikacji i

a) przesyta projektodawcy do podpisu (za potwierdzeniem odbioru) dwa egzemplarze
umowy o dofinansowanie projektu (jezeli w wyniku weryfikacji stwierdzono, ze projekt
spetnia kryteria wyboru projektéw, ktére obowigzywaty w ramach konkursu, ktérych
spetnienie umozliwito rekomendowanie go do dofinansowania, ale na ktorych spetnianie
wptyw miaty wyniki przeprowadzonych negocjacji) albo

b) odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie z danym projektodawcg (jezeli w
wyniku weryfikacji stwierdzono, ze nie ma mozliwosci korekty wniosku w zakresie
umozliwiajacym spetnienie przez projekt kryteridw wyboru projektow, ktére obowigzywaty
w ramach konkursu, ktérych spetienie umozliwito rekomendowanie go do
dofinansowania, ale na ktorych spetnianie wplyw mialy wyniki przeprowadzonych
negocjacji).

WUP, nie rzadziej niz raz na miesigc, ogtasza na swojej stronie internetowej oraz w swojej
siedzibie w publicznie dostepnym miejscu zbiorczg informacje o podpisanych w ramach
danego konkursu umowach o dofinansowanie projektu, w tym o umowach o dofinansowanie
projektu podpisanych z Beneficjentami, ktérych wnioski przeszly pozytywnie procedure
odwotawczg.

W przypadku, gdy warto$¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 10 000 000,00 zi,
Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa.
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W przypadku, gdy Beneficjent podpisat z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku kilka
umow o dofinansowanie projektéw (w ramach PO KL), ktérych okres realizacji naktada sie
na siebie, dla ktérych igczna warto$¢ dofinansowania przekracza 10 000 000,00 zt —
zabezpieczeniem umowy o dofinansowanie, ktorej podpisanie powoduje przekroczenie limitu
10 000 000,00 zt, oraz kazdej kolejnej umowy jest gwarancja bankowa lub gwarancja
ubezpieczeniowa, na kwote odpowiadajgcg minimum 150% $redniej wysokosci transzy
dofinansowania przekazanego na finansowanie projektu.

Powyzszy zapis nie dotyczy Beneficjentéw sektora finanséw publicznych oraz fundacji, ktorych
jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy powinno pokrywac¢ okres realizacji projektu
oraz jego ostatecznego rozliczenia. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym  rozliczeniu umowy o dofinansowanie  projektu,
tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie
srodkéw niewykorzystanego dofinansowania.

SzczegoOtowe wytyczne dotycz ace realizacji projektu okre $la System Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepny na stronie internetowej
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.up.podlasie.pl.

5.6. Procedura odwotawcza

Instytucja Organizujgca Konkurs (WUP w Biatymstoku) tworzy rezerwe w wysokosci 5%
wartosci konkursu z przeznaczeniem na ewentualne odwotania Projektodawcow.

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsadowy oraz etap
sgdowy, przy czym s$rodki odwotawcze przystugujg wytgcznie Projektodawcom, ktorych
wnioski uzyskaty ocene negatywng zgodnie z art. 30b ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z Projektodawcami, ktérych projekty
zostaly zakwalifikowane do dofinansowania.

Etap przeds adowy procedury odwotawczej

W ramach PO KL na etapie przedsgdowym procedury odwotawczej, Projektodawcy
przystugujg dwa srodki odwotawcze: protest i odwotanie.

Protest

Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ziozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow,
podanymi w Dokumentacji konkursowej i uprzednio przyjetymi przez Komitet Monitorujgcy
PO KL, a takze procedurami regulujgcymi proces oceny wnioskow. Artykut 30b ust. 6 ustawy
okresla obligatoryjne elementy protestu.

Protest jest wnoszony do i rozpatrywany przez IP2, tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku.

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngity nr 1/POKL/8.1.2/2014
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
76




Protest moze dotyczy¢é kazdej fazy oceny projektu, a wiec zaréwno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszeh
proceduralnych).

Na poziomie PO KL za projekt negatywnie oceniony nalezy uznac taki, ktory:

w przypadku oceny formalnej:

- nie spelnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotowej oceny;

w przypadku oceny merytorycznej:

- nie otrzymat od co najmniej jednego z oceniajgcych minimum 60 punktéw ogdlem za
spetienie ogolnych kryteribw merytorycznych i/lub od co najmniej jednego z oceniajgcych
co najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z
systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentaciji
konkursowej) i/lub zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w
czesci A Karty oceny merytorycznej;

- otrzymat od kazdego z oceniajgcych minimum 60 punktéw ogdétem za spetnienie ogdlnych
kryteriow merytorycznych i od kazdego z oceniajgcych co najmniej 60% punktéw w
poszczegdélnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym
okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji konkursowej), ale nie
zostat zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli srodkéw
przewidzianych w ramach danego konkursu / podkonkursu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 30b ust. 3 ustawy wyczerpanie w_ramach konkursu
srodkéw, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 3 ustawy, tj. srodkdw przeznaczonych na
dofinansowanie projektéw, nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 30b ust. 4 ustawy termin na wniesienie protestu wynosi 14 dni
kalendarzowych ** od dnia doreczenia Projektodawcy informacji, o ktérej mowa w art. 30a ust.
3 ustawy, tj. informacji o wynikach poszczegoélnych etapow oceny jego projektu wraz z
podaniem otrzymanej punktacji lub informacji o spelnieniu bgdz niespetnieniu kryteriéw
wyboru projektéw, ktéra zawiera uzasadnienie oceny, a w przypadku gdy ocena jest
negatywna — takze pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu, w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 30b ustawy.

Protest moze zosta¢ ztozony wylgcznie w formie pisemnej, o czym mowa w art. 30b ust. 6
ustawy.

Protest nie moze zosta¢ ztozony w formie elektronicznej ani tylko za posrednictwem faksu.
Whiesienie protestu jedynie w formie elektronicznej badz tylko za pomocg faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania
protestu w placowce pocztowej lub przez kuriera badz stempla pocztowego na przesyice
zawierajgcej protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie osobiste

% Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze I, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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protestu. Data nadania faksu nie jest uznawana za date zloZzenia protestu, takze w przypadku,
gdy Projektodawca w pdzniejszym terminie przesle protest pocztg tradycyjng lub kurierska.
W przedmiotowym przypadku termin na zlozenie protestu jest ustalany z uwzglednieniem
wptywu do WUP w Biatymstoku protestu w formie pisemnej.

Zgodnie z artykutem 30b ust. 6 ustawy, wnoszony protest musi zawierac:
1) oznaczenie wtasciwej instytucji, do ktorej jest wnoszony;

2) dane wnioskodawcy;

3) numer wniosku o dofinansowanie;

4) wskazanie wszystkich kryteribw wyboru projektu, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

5) wskazanie wszystkich zarzutbw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny wraz z uzasadnieniem;

6) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub uwierzytelnionej kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej
osoby do dziatania w imieniu wnioskodawcy.

W zwigzku z wymogiem ujecia w protescie wszystkich kryteriow wyboru projektéw, z ktérych
oceng Projektodawca sie nie zgadza i wszystkich zarzutéw proceduralnych w zakresie
przeprowadzonej oceny zgodnie z art. 30b ust. 6 pkt 4 i 5 ustawy, nie jest mozliwe
uzupetnienie protestu, ani w trakcie biegu na jego wniesienie, ani po uptywie tego terminu.

Zgodnie z art. 30b ust. 11 ustawy nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidiowego
pouczenia, zostat wniesiony:

1) po terminie,

2) do niewtasciwej instytuciji,

3) przez podmiot inny niz wskazany w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy, tj. inny niz podmiot, ktory
ubiega sie o dofinansowanie zgodnie z ogloszeniem o konkursie;

4) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 30b ust. 6 ustawy,

— 0 czym WUP w Biatymstoku informuje Projektodawce na pismie.

Jednoczesnie brak ujecia w protescie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, o ktérych mowa w art. 30 b ust 6 pkt. 5 ustawy nie moze skutkowac
pozostawieniem srodka odwotawczego bez rozpatrzenia.

WUP w terminie przewidzianym na rozpatrzenie protestu, informuje Projektodawce o
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia wraz z podaniem przyczyny oraz ze Projektodawcy
nie przystuguje zaden srodek odwotawczy przewidziany w Programie oraz w ustawie.

Wyjatek od powyzszego stanowi art. 30i pkt 1 ustawy, zgodnie z ktérym WUP pozostawia
protest bez rozpatrzenia, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej alokacja na dziatanie lub priorytet zostanie wyczerpana, pouczajgc jednoczesnie
o mozliwosci wniesienia skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 30c ustawy.
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W PO KL przyjeto, ze protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni_kalendarzowych®
od dnia jego otrzymania przez whasciwg instytucje (data wplywu). W terminie tym WUP
w Biatlymstoku nadaje pismo informujgce Projektodawce o wyniku jego rozstrzygniecia.

Protest moze zosta¢ wycofany przez Projektodawce, ktory go ztozyt; powinno to nastgpi¢ do
czasu uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia w
tej sprawie, jezeli nastgpi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie protestu.

Odwotanie

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu, Projektodawca, w terminie 7__dni
kalendarzowych * od dnia doreczenia mu informacji w tym zakresie, moze wnie$¢ pisemne
odwotanie do IP, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

W zwigzku z art. 30b ust. 5 ustawy dopuszcza sie mozliwos¢ wniesienia odwolania
za posrednictwem WUP w Biatymstoku, ktéry dokonywat oceny projektu i rozpatrzenia
protestu. Zachowanie terminu na wniesienie odwotania ustalane jest w takim przypadku na
podstawie daty wptywu do WUP w Bialymstoku. Jednoczesnie bieg terminu na rozpatrzenie
odwotania ma poczagtek w dniu doreczenia odwotania do IP, jako instytucji wiasciwej do jego
rozpatrzenia. WUP jest zobowigzany do przekazania odwofania do IP nie pdzniej niz
7 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

W PO KL przyjeto, ze odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych®’
od dnia jego otrzymania przez IP (data wptywu). W terminie tym nadane zostaje przez IP
pismo informujgce Projektodawce o wyniku rozstrzygniecia odwotania.

Odwotanie moze zosta¢ wycofane przez Projektodawce, ktory je ztozyl, powinno to nastgpi¢
do czasu uptywu terminu ha jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia
w tej sprawie, jezeli nastgpi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie odwotania.

Etap s gdowy procedury odwotawczej — skarga do s  adu administracyjnego

Zgodnie z art. 30c ustawy, po wyczerpaniu srodkéw odwotawczych przewidzianych w PO KL,
tj. w rezultacie negatywnego rozpatrzenia odwotania (wyczerpanie srodkow odwotawczych),
jak tez w przypadku negatywnego wyniku powtdrnej oceny przeprowadzonej po uprzednim
pozytywnym rozstrzygnieciu wniesionego srodka odwotawczego — zaréwno protestu, jak i
odwotania, Projektodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do wojewddzkiego sadu
administracyjnego, zgodnie z art. 3 8 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z p6zn. zm.).

Z uwagi na zapis art. 30c ust. 1 w zwigzku z art. 30i ustawy skarga do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego  przystuguje réwniez  Projektodawcy w  sytuacji pozostawienia

% Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.

36 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze I, Tytule V Kodeksu cywilnego.

37 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze I, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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bez rozpatrzenia Srodka odwotawczego, ktory wniesiono w sytuacji wyczerpania alokacji
na realizacje dziatania lub priorytetu.

Skarga wnoszona jest przez Projektodawce bezposrednio do whasciwego wojewddzkiego
sadu administracyjnego wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, w terminie 14 dni
kalendarzowych® od dnia doreczenia informacji o negatywnym wyniku rozpatrzenia odwotania
albo pozostawienia bez rozpatrzenia srodka odwotawczego, ktéry wniesiono w sytuacji
wyczerpania alokacji na realizacje dziatania lub priorytetu. Skarga podlega wpisowi statemu.

SzczegoOtowe zasady post epowania odwotawczego okre $lajg nastepujgce dokumenty:
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr84, poz. 712, z p6 zn. zm.) oraz Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lu dzki z dnia 23 grudnia 2013 r.
Powyzsze dokumenty dost epne sa na stronach internetowych: www.efs.gov.pl,
www.up.podlasie.pl.

* Termin obliczany jest zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo 0 postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270, z p6zn. zm.).
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VI. Kontakt z Instytucj g Ogtaszaj gca Konkurs

Wszelkie  zapytania  dotyczace  Dokumentacji  konkursowej nalezy przedkiadac
za posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres:

jolanta.winnicka@wup.wrotapodlasia.pl

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w Wydziale Informacji i Promocji EFS — punkt
przyje¢ wnioskébw EFS w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22
oraz na stronie internetowej:

www.pokl.up.podlasie.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie (085) 74 97 247 lub droga e-mailowa:

informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl
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ZAt ACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 9

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu konkursowego PO KL

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu konkursowego PO KL

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami
(kwoty ryczattowe)

Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Lista sprawdzajgca poprawnos¢ wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL

Wz6r minimalnego zakresu umowy partnerskiej na rzecz
realizacji Projektu

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngity nr 1/POKL/8.1.2/2014

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
82



